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คำนำ 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้กรอบกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายระดับชาติ 
ประกอบด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติ
ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ในการนี้ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบถ้วน เรียบร้อยแล้ว และพบว่าสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นการผลักดัน และขับเคลื่อน การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้สัมฤทธิ์ผลตาม
กรอบแนวทางในการดำเนินการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 



 

 

สารบัญ 

หน้า 
1. ความเป็นมา ................................................................................................................................................................ ๑ 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม ......................................................................................................................... ๒ 

3. ระดับขององค์กรคุณธรรม ............................................................................................................................................ ๒ 

4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ............................................................................................................. ๓ 

5. การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม ............................................................... ๔ 

6. ขั้นตอนการดำเนินงานส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินงานอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ..................... ๕ 

เอกสารหลักฐาน ............................................................................................................................................................... 6 

ตัวชี้วัดที่ 1 .................................................................................................................................................................. 25 
ตัวชี้วัดที่ 2-3 .............................................................................................................................................................. 31 
ตัวชี้วัดที่ 4-5 .............................................................................................................................................................. 50 
ตัวชี้วัดที่ 6 .................................................................................................................................................................. 82 
ตัวชี้วดัที่ 7 .................................................................................................................................................................. 88 
ตัวชี้วัดที่ 8 ............................................................................................................................................................... 121 
ตัวชี้วัดที่ 9 ............................................................................................................................................................... 132 

 

file:///E:/toey/คุณธรรม%2068/เนื้อหาทั้งหมด.docx%23_Toc200717352


1 

 

1. ความเป็นมา  
  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเป็นเครื่องมือ  
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ  
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม  
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม  
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเส ริมคุณธรรม 
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  ๑. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำ
ความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๒. เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงว ัยให ้ม ีความรู ้และทักษะชีว ิต  (Soft Skills) อันมีค ุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ทำให้คุณธรรมได้ถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการ 
บูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ยังได้กำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย ๕ ประการ  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพื ่อนำสู ่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที ่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการ
ดำรงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู ้อื ่น สังคมและสิ่งแวดล้อม  
     มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถ 
     รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 



 

 

  วินัย    ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
     และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและร ับผ ิดชอบผลกระทบต่อส ังคม 
     และสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต    มีความซื ่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต ้อง  
     และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
     ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญ ู   สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม  
      สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น                                   
                                 ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ ่งของอาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื ้นฐาน 
                                 ของความถูกต้องดีงาม 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม  หมายถึง องค ์กรหร ือหน่ วยงานท ี ่ผู้ นำ  และสมาช ิกขององค ์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ ่งมั ่นที ่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั ่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก  
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื ่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง  
  ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที ่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาค เอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที ่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที ่ผู ้บริหารและบุคลากร 
ในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที ่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริม
คุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล  



 

 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
   ระดับที ่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที ่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้ 
จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความ
พร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการ
    ข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
   ระดับที ่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
      ดำเนินการข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
                                           ๑๔ คะแนน 
   ระดับที ่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลง 
      ดำเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
                                           ๒๑ คะแนน 
  ส่วนที ่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลางการประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
โดยไม่ต้องดำเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า
มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จำนวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวน
    ไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 



 

 

5. การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม   
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบการดำเนินการตามข้อกำหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตามคำสั่ง ศภ.11 กสอ. ที่ 1/2568 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
คณะทำงานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖8 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 - 
16.00 น. ณ ห้องประชุม BSC ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ ศภ.11 กสอ. และได้กำหนดให้คณะทำงาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ศภ.11 กสอ. 
ดำเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ ศภ.11 กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับที่
สูงขึ้น เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 

 

6. ขั้นตอนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินงานอยู่ในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที ่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที ่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ตัวชี้วัด ที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดทำ
ประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และ ข้อมูล“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” ขององค์กรจำนวน ๓ - ๕ เรื่อง  
  ผลการดำเนินการ  
  ศภ.11 กสอ. ดำเนินการ ประกาศ ศภ.11 กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม 
ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ศภ.11 กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร ร้อยละ 100 ของบุคลากร ภายในสังกัด ศภ.11 กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญ ู
  ผลการดำเนินการ 
  ศภ.11 กสอ. ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้  และ “ความดีที่อยากทำ” ดังนี้  
  1. ปัญหาที่อยากแก้ 
   การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ภายใน
หน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
  2. ความดีที่อยากทำ 
   2.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                               2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 
                              2.3 การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพลเรือน 
                              2.4 การมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิ
หวังผลตอบแทน 
                              2.5 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
                              2.6 การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
                              2.7 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
                              2.8 การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                              2.9 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
                              2.10 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพื ่อสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 



 

 

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  ผลการดำเนินการ  
  ศภ.11 กสอ. ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.11 
กสอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ ศภ.11 กสอ. มีการระบุข้อมูล 
วัน เวลา งบประมาณผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หรือคณะทำงานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
                               1. กิจกรรม “DC11 รวมพลคน 5 ส.” เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทาง
พัฒนาและส่งเสริมระสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้าง ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการ       
แบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน อีกทั้งยังลดความสิ้นเปลือง  
ตัวชี้วัด มีการจัดกิจกรรม 5 ส ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อปี                                                                                                                                                                                             
   2. กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน” ของ  
ศภ.11 กสอ. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดินปฏิบัต ิหน้าที ่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุข   
แก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป ตัวชี้วัด การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
   3. กิจกรรม “DC 11 ปันสุข ปันยิ้ม” วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีเพื่อคนอื่น และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
ตัวชี้วัด จัดกิจกรรมจิตอาสา  (CSR/CSV) โดยร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆไม่น้อยกว่า  1 ครั้ง ต่อปี 
   4. กิจกรรม “ห้องเรียนสีขาว” ของ ศภ.11 กสอ.   วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้ 
บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ 
และปลูกฝังจิตสำนักในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมใน
หน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ตัวชี้วัด การจัดกิจกรรมปลูกฝังและเผยแพร่สื่อเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง  
   5. กิจกรรม “ศภ.11.กสอ. แต่งกายดี มีวินัย”  วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังส่งเสริม
ค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีทางที่ถูกต้องตัวชี้วัด มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปลูกฝังระเบียบวินัย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
   6. กิจกรรม “ศภ.11 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสต่างๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อ่ืน
และส่วนรวม” วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ทำความดีเพื่อคนอื่น และส่วนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน ตัวชี้วัด มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา  (CSR/CSV)  โดย
ร่วมกับภาค ประชาสังคมต่างๆไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
   7. กิจกรรม “ศภ.11.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม” 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี  โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัด มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับภาคประชาสังคมต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง  ต่อปี   



 

 

   8. กิจกรรม “บุญวันละบาท” ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว 
ศภ.11 กสอ. วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากร สล.กสอ. ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนา ศรัทรา ยึดมั่น โดยจะเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนาตามที่ตนนับถือ และสามารถเป็น
แบบอย่างที่ด ีตัวชี้วัด จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
   9. กิจกรรม “ศภ.11 กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” วัตถุประสงค์
ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทาง
สายกลาง โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความ
รอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และการกระทำ ตัวชี้วัด การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี   
   10. กิจกรรม “คนดี DC 11 ที่ DIPROM” 2568 วัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากร ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอื่นๆ ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด มีการประกาศยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ ที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ของหน่วยงานอย่างน้อย 1 ด้าน 1 คน 
   11. ก ิจกรรม “หน ่วยงานส ่งเสร ิมค ุณธรรม DC 11 ท ี ่  DIPROM” 2568 
วัตถุประสงค์ เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมี
บทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ ้น และองค์กรมีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม ตัวชี้วัด มีการประกาศยก
ย่องเชิดชูหน่วยงาน ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)ของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน  

          พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการดำเนินการตามข้อกำหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตามคำสั่ง ศภ.11 กสอ. ที่ 11/2568 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีองค์ประกอบดังนี้    

1. นางสาววรรณี พุฒแก้ว  ผู้อำนวยการ 
                                         ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 ที่ปรึกษา 

2. นายสุวัฒนะ สมัครพงศ์  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ ประธานคณะทำงาน 
3. นางสาวมนิตรียา บุญญะยูวะ นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ คณะทำงาน 
4. นางสาวฐิตาพร นพรัตน์  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ คณะทำงาน 
5. นางวิศัลย์ศยา กัลยาศิริ  ช่างเย็บสานทอและประดิษฐ์ ช.2  คณะทำงาน 
6. นางสาวณิชชา มโนชีพ  นักวิชาการอุตสาหกรรม   คณะทำงาน 
7. นายอดิศักดิ์ เพชรคง  เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ  คณะทำงาน 
8. นางสาวนิษฐา ทวีชัย  นักวิชาการอุตสาหกรรม   คณะทำงานและ 

                                                                                             เลขานุการ 
9. นางสาวธนัชชา ไชยภัคด ี เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ  คณะทำงานและ 

                                                                                             ผู้ช่วยเลขานุการ 
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  



 

 

   
ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  

มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี
  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.11 กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกใน
องค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 - พฤษภาคม 2568 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจำนวน 13 กิจกรรม มีจำนวน
ที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จำนวน 14 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ร้อยละ 92.85  
  ตัวช้ีวัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื ่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ ่มมากขึ ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.11 กสอ. มีการรายงานผล 
การดำเนินการตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและนำข้อเสนอแนะ 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.11 กสอ. 
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  การดำเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.11 กสอ. โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม “คนดี DC 11 ที่ DIPROM” 2568 
      บุคลากร ศภ.11 กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.11 
กสอ. ผ่านกิจกรรม “คนดี DC 11 ที่ DIPROM” 2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.11 กสอ. 
เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.11 กสอ. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จำนวน 3 ท่าน 



 

 

ซึ่งเป็นบุคลากรที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด ศภ.11 กสอ.  
   1. ด้านสุจริต (นายสุวัฒนะ สมัครพงศ์) 
   2. ด้านจิตอาสา (นางสาวณิชชา มโนชีพ) 
   3. ด้านความพอเพียง (นางสาวเพชรลัดดา  เรืองแก้ว)    
  2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม DC 11 ที่ DIPROM” 2568 

              บุคลากรในสังกัด ศภ.11 กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็น
หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ ศภ.11 กสอ. ผ่านกิจกรรม กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรม DC 11 ที่ DIPROM” 2567 เพื่อเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด ศภ.11 กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถ
สร้างคนดี เพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานในสังกัด ศภ.11 กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกยีรติ
จาก ผอ.ศภ.11 กสอ. เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ศภ.11 
กสอ. ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
  พร้อมทั้ง ศภ.11 กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : 
https://ipc11.dip.go.th/th โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จ  
การดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 
  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.11 กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกใน
องค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 - พฤษภาคม 2568 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจำนวน 14 กิจกรรม มีจำนวน
ที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จำนวน 14 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการ
ประเมินผลสำเร็จ สภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม ตามแผน 
การดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ                    



 

 

  ผลการดำเนินการ 
  ศภ.11 กสอ. ได้ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพื่อจัดทำเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ “การดำเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และ ได้จัดทำสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ และบอร์ดนิทรรศการ ประจำหน่วยงาน 
สำหรับเป็นองค์ความรู้ในการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  
          ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
  ผลการดำเนินการ 
  ศภ.11 กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ0ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง 
ๆ ที่ได้จัดทำ ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่  

1. ช่องทางเว ็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการดำเนินการ กิจกรรม และเอกสาร  
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ https://ipc11.dip.go.th/th โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -
> การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

2. เพจ Fackbook  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11-Diprom Center11 
3. บอร์ดนิทรรศการประจำหน่วยงาน สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู ้ให้กับองค์กรอื ่น  ๆ ได้ 

รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  จากการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ศภ.11 กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกใน
องค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกระดับผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 
1. ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11        
2. ชื่อผู้บริหาร  นางสาววรรณี พุฒแก้ว         
3. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม     

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน  
1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

 จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 80% 
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร      
40 – 59.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
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หลักฐาน 
1. ศภ.11 กสอ. มีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม โดยมีการ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย จำนวน 5 
คุณธรรม ได้แก่  
1.หลักธรรมทางศาสนา 
2.หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง  
3. วิถีวัฒนธรรมไทย  
4.พอเพียง 5. วินัย  
6.สุจริต 7.จิตอาสา  
8.กตญัญู  
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัด ศภ.11 กสอ. ได้     
ลงนามในประกาศเป็น
ลายลักษณ์อักษรจำนวน 
54 คน จากเจ้าหน้าท่ี 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 

หลักฐาน 
................................. 
.................................  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



 

 

100.00 ของบุคลากร
ทั้งหมดในหน่วยงาน 

2. องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” “ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

 มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู (ไม่น้อยกวา่ 
5 คุณธรรม) 
 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 3 
คุณธรรม) 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 โครงการ/กิจกรรม     
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า  
2 คุณธรรม) 

 ไม่มกีารกำหนด
เป้าหมาย 
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หลักฐาน 
2. ศภ.11 กสอ. มีการ
กำหนดเป้าหมาย 13 
โครงการ/กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย จำนวน 5 
คุณธรรม ได้แก่  
1.หลักธรรมทางศาสนา 
2.หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
3. วิถีวัฒนธรรมไทย  
4.พอเพียง 5. วินัย  
6.สุจริต 7.จิตอาสา  
8.กตญัญู   
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

3. องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2  

 ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
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ร่วมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองค์กร 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 

 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน  

 

 

หลักฐาน 
1. ศภ.11 กสอ. มีการ
จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ
หน่วยงาน ที่สอดคล้อง
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
รวมทั้งสิ้น 13 กิจกรรม  
2. มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานในทุก
โครงการ/กิจกรรมอย่าง
ชัดเจน 
3. มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคำสั่ง 
ศภ.11 กสอ. ที่ 
1/2568 สั่ง ณ วันที่  
11 กุมภาพันธ์ 2568  
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 3 9 
     
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ           70% ขึ้น
ไป 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 

หลักฐาน 
ศภ.11 กสอ. มีการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่แล้ว
เสร็จ จำนวน 12 กิจกรรม 
จากจำนวน 13 กิจกรรม  ที่
กำหนดไว้ตามแผน  
ซึ่งผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรมคดิเป็นร้อยละ 
92.30  

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

5. องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

 มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
 มีการถอดบทเรยีนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 

หลักฐาน หลักฐาน 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 



 

 

1. ศภ.11 กสอ. มีการจดัทำ
แบบรายงานการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมตามแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
(ครั้งท่ี 1) ในวันท่ี 23 
พฤษภาคม 2568  
2. ศภ.11 กสอ. มีการให้
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานทุกกิจกรรม 
3. ศภ.11 กสอ. มีการจดัทำ
แบบถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จ การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานทุกกิจกรรม 

................................. ................................. ................................. 

6. องค์กรมีการยกย่อง เชิด
ชู บุคลากรและหน่วยงานที่
มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือ
ส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 มีการประกาศ      ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร ท่ีมี
คุณธรรม    หรือท่ีทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 

 มีการประกาศ      ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ          ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 

 มีการประชาสัมพันธ ์

การประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กร  
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  เป็นต้น 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร ท่ีมี
คุณธรรม หรือที่ทำ
ความดี      จนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการ
ประชาสมัพันธ์ 

การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

 มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได ้

3 

หลักฐาน 
1. ศภ.11 กสอ. มีการ
ประกาศและจดักิจกรรมยก
ย่องเชิดชูบุคลากร ในกิจกรรม 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



 

 

“บุคคลคณุธรรมต้นแบบ ศภ.
11 กสอ.” 2568 ตาม
เป้าหมายของแผนฯ จำนวน 
3 ราย 
ได้แก ่
1.1 ด้านสุจริต 
(นายสุวัฒนะ สมัครพงศ์)1.2 
ด้านจิตอาสา  
(นางสาวณิชชา มโนชีพ)1.3 
ด้านความพอเพียง 
 (นางสาวเพชรลัดดา  เรือง
แก้ว)  
2. ศภ.11 กสอ. มีการ
ประกาศและจดักิจกรรมยก
ย่อง เชิดชูหน่วยงาน ใน
กิจกรรม “หน่วยงานคณุธรรม
ต้นแบบ ศภ.11 กสอ.” 
2568 
ตามเป้าหมายของแผนฯ 
จำนวน 1 กลุ่มงาน ได้แก่ 
ด้านวินัย จิตอาสา สุจริต 
(กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
อุตสาหกรรมชุมชน 
)  
3.มีการประชาสัมพันธ์การยก
ย่องเชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกครบถ้วน ได้แก ่
3.1 ภายใน 1 ช่องทาง   
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน 
- ไลน์กลุม่หน่วยงาน  
3.2 ภายนอก 3 ช่องทาง 
ได้แก ่
3.2.1 Website 
ipc11.dip.go.th/th/catego
ry/2023-02-21-10-44-
06/2025-06-12-14-59-
58) 
3.2.2 เฟชบุ๊ค 

 



 

 

3.2.3 บอรด์ประชาสัมพันธ์ที่
อยู่ทางเข้าหน่วยงานสำหรับ
ให้คนภายนอกมองเห็นได ้

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 4 – 6 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 6 18 

 
 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน  
7. องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤตกิรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
 องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทาง              ที่ดีขึ้น ท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และ 

 บุคลากรในองค์กร   มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้น  
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว ้

 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
80 – 89.99% 
และ 

 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70% 

3 

หลักฐาน 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดัทำ
แบบรายงานการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรมตามแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
(ครั้งท่ี 2) ในวันท่ี 6 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



 

 

มิถุนายน 2568 โดยการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีแล้ว
เสร็จ จำนวน 13 กิจกรรม  
จากจำนวน131 กิจกรรม  ท่ี
กำหนดไวต้ามแผน  
ซึ่งผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรมคดิเป็นร้อยละ 100  
2. ศภ.11 .กสอ. ไดจ้ัดทำ
ข้อมูลบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
3. ศภ.11 กสอ. ไดจ้ัดทำ
ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่า
บุคลากร ศภ.11 กสอ. มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดีขึ้น
จากการเข้าร่วมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

8. องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

 มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           การ
โฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3  และจัดทำ
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

 ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 

หลักฐาน 
1. ศภ.11 กสอ. ไดม้ีการ
รวบรวมองค์ความรู้หรือ

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



 

 

ผลสำเร็จจากการดำเนินงาน
ในทุกกิจกรรม เป็นเอกสาร ใน
หัวข้อ “การดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย?ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 11 
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม”
จำนวน 1 เล่ม 
2. ศภ.11 กสอ. ไดจ้ัดทำสื่อ
รวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จจากการดำเนินงาน 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 2 รูปแบบ ได้แก ่
2.1 คลิปวีดโีอ 
จำนวน 1 คลิป 
2.2 PowerPoint จำนวน 1 
ไฟล ์

9. องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่น ๆ ได้ 

 มีการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพรภ่ายนอก
องค์กร               ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
2 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 
 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  
 

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 
8 

3 

หลักฐาน 
ศภ.11 กสอ. มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้  หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จดัทำ  
โดยประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ได้แก ่

3.1 ภายใน 2 ช่องทาง   

หลักฐาน 
................................. 
................................. 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐาน 
................................. 
................................. 



 

 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน  
- ไลน์กลุม่หน่วยงาน  
3.2 ภายนอก 3 ช่องทาง 
ได้แก ่
- Website 
https://url.in.th/ilGvC 
- บันทึกแจ้งเวียน เรียน 
ลสล./ผอ.กองฯ/ผอ.ศูนย์ฯ/
ผอ.ศภ.1 – 11 กสอ.  
- Youtube 
https://youtu.be/7ZQw81_Pes0 
 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 7 – 9 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 9 27 

4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

       ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
  ดำเนินการข้อ ๑  - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ คะแนน 1 รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
       

       ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
  ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  
 
       ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ดำเนินการข้อ ๑  - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 

 
      ผู้รายงาน............................................................ 
             ( นางสาววรรณี พุฒแก้ว ) 
     ตำแหน่ง.....ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 11...... 
      วันที่.............13 มิถุนายน 2568................ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จัดทำแบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF และจัดส่งให้หน่วยงานหลัก 
     ที่รับผิดชอบตรวจสอบ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารหลักฐาน 

การดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน               

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 ประกาศเจตนารมณ์ฯ และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน  5   คุณธรรม 
 บุคลากรลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน   54   คน จากบุคลากรทั้งหมด    54    คน 
คิดเป็นร้อยละ 100      



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

  



 

 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในแผนฯ จำนวนไม่น้อยกว่า  
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 
 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 มีการแต่งตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รับผิดชอบการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 



 

 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่11 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม. 

 
งบประมาณ  งบหน่วยงาน งบบูรณาการ งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่นๆ 

ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมของ ศภ.11.
กสอ. 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการดำเนินการส่งเสรมิ 

พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม  

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 

 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า  

5 เรื่องคุณธรรม 

2. ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ของบุคลากร 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

1 แผน 

 

 

 

54 จำนวน 

ผู้ลงนาม 

 

 

 

จำนวน 4 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(24 ก.พ. 68) น.ส.วรรณี 
พุฒแก้ว    

ผอ.ศภ.11 

 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

ตัวชี้วัด 1 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

ตัวชี้วัด 2 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ     



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

“ความดีที่อยากทำ” ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตญัญ ู

 

 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของ ศภ.11.กสอ. 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล 
ให้บุคลากรของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม มีการปฏิบตัิตาม
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรม    
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ
หนว่ยงานไปสู่การเป็นองค์กร

1. มีแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ ศภ.11.กสอ. จำนวน 1 
แผน 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน  

จำนวน 1
แผน 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ก.พ. 68 นางสาวธนัช
ชา ไชยภักดี  
กช.ศภ.11 

ตัวชี้วัด 3 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

องค์กรมีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ ๒ และมีการ
มอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
ที่รับผิดชอบการดำเนินงาน      
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงานรับผิดชอบ       
การดำเนินงาน 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

พัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์     
การประเมินองค์กรคณุธรรม 

2. มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนกลุ่ม
งานและ

ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนคำสั่ง 

 

จำนวน 4 
ช่องทาง 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรม   

“DC11 รวมพลคน  
5 ส.” 

  

 

 

เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทํางาน  
เกิดความคล่องตัว ประหยัด
ทรัพยากร รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีใน
สถานท่ีทำงาน นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง ความสามัคคี          
การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการ       
แบ่งงานกันทำ และการทำงาน
เป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานท่ี

1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส  

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อป ี

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น                                                                                                                         

จำนวน 2
ครั้ง 

 

50 จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

4 จำนวน
ช่องทาง 

n/a (ก.พ.. – 

มิ.ย. 68) 

นางสาวนิษฐา 
ทวีชัย 

  กง.ศภ.11 

คุณธรรมเป้าหมาย  

ด้านพอเพียง  

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

การรักษาสภาพแวดล้อม รักษา

ความสะอาด และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ภายใน
หน่วยงานที่ยังไม่ครบถ้วนตาม
หลัก 5 ส 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ทำงานเดียวกัน อีกท้ังยังลดความ
สิ้นเปลืองของ 

4. กิจกรรม  

“พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน” ของ 
ศภ.11.กสอ. 

 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่ว
แน่ท่ีจะเป็นข้าราชการที่ดีและพลงั
ของแผ่นดินปฏิบัติหนา้ที่ตามรอย
พระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการ
ของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและประเทศชาติสืบไป 

1. มีการจัดพิธีถวายสตัย์
ปฏิญาณไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี     

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น         

 

 

 

  

จำนวน 1 
ครั้ง 

 

จำนวน 50
ผู้เข้าร่วม 

จำนวน 4
ช่องทาง 

n/a (เมษายน 68) นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

ข้อ 2.1 การเสรมิสร้างจิตสำนึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

                                                                                                                                                                                                                                    

5. กิจกรรม “ห้องเรยีน
คุณธรรม” ของ  

ศภ.11.กสอ. 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีใน
การปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดี
ที่ข้าราชการต้องยึดถือ และปลูกฝัง
จิตสำนักในการตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจรติ              
ให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและ    
เที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกยีรติ        
และศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน 
เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

๑. มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังและ
เผยแพรส่ื่อเรียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ
ในหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง 

2. ร้อยละ 85 ของบุคลากร 
เข้าร่วมและผา่นการทดสอบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม        
และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ      
จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

3. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบรายงาน
กิจกรรมการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกต้าน
ทุจริต ให้กับบุคลากรในกำกับ
กระทรวงอุตสาหกรรม 

4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

จำนวนครั้ง 

 

 

 

จำนวน
บุคลากรผู้
ผ่านการ
ทดสอบ 

 

 

จำนวน 1
รายงาน 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นางสาวมนิตรี
ยา บุญญะยู

วะ 

  กธ.ศภ.11 

คุณธรรมเป้าหมาย  

ด้านสุจริต 

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

ข้อ 2.2 การปฏิบัตตินตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม 
และข้อกำหนดจรยิธรรมที่พึงมีใน
การปฏิบตัิงาน และปลูกฝังจิตสำนึก
ในการตระหนักถึงผลกระทบของการ
ทุจริต 

 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น    

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน 4 
ช่องทาง 

 

 

6. กิจกรรม “ศภ.11.
กสอ. แต่งกายดี มี
วินัย” 

เพื่อปลูกฝังส่งเสรมิค่านิยมให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามวิถีทาง 
ที่ถูกต้อง 

1. กิจกรรมการแต่งกายตาม
หนังสือจังหวัดสงขลาขอความ
ร่วมมือ การแต่งกายประจำวัน 
เพื่อปลูกฝัง ระเบียบวินัย ไม่
น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อปี 

จำนวน/ครั้ง 

 

 

n/a (ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นางสาวนิษฐา 
ทวีชัย 

 กง.ศภ.11 

คุณธรรมเป้าหมาย  

ด้านวินัย 

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น   

 

 

จำนวน 50 
ผู้เข้าร่วม 

จำนวน 4 
ช่องทาง 

 

ข้อ 2.3 การปฏิบัติตนตามกฎ 

ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพล
เรือน 

 

 

 

 

 

 

7. กิจกรรม “ศภ.11 
กสอ. อาสาทำความดี
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม” 

 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทำความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

1. มีการจัดกจิกรรมจติอาสา  
(CSR/CSV)  โดยร่วมกบัภาค         
ประชาสังคมตา่งๆ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

จำนวน 1
ครั้ง 

 

 

จำนวน 54
ผู้เข้าร่วม 

n/a (ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นางสาวฐิตา
พร นพรัตน ์

กบ.ศภ.11 

คุณธรรมเป้าหมาย   

ด้านจิตอาสา  

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

ข้อ 2.4 การมีจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

 

 

จำนวน 4 
ช่องทาง 

ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

8. กิจกรรม “ศภ.11.
กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากร 

ธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำ
ความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการ
จัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคม
และสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ

1.  มีการจัดกจิกรรมจิตอาสาอนรุักษ์
ทรัพยกรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม
โดยรว่มกบัภาคประชาสังคมต่างๆ    
ไม่น้อยกวา่ 1  ครั้ง  ต่อป ี

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

จำนวนครั้ง 

 

 

 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

n/a (ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

คุณธรรมเป้าหมาย  

ด้านกตัญญ ู

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

จำนวน
ช่องทาง 

ข้อ 2.5 การมีจิตอาสาอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

9. กิจกรรม  

“ศภ.11.กสอ. ร่วม
สืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย” 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ตระหนักถึงความสำคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม 

 

 

1. มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อปี 

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

จำนวน 1
ครั้ง 

 

 

ผู้เข้าร่วม
จำนวน 54 

คน  

n/a (ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นางสาวณิชชา 
มโนชีพ 

กธ.ศภ.11 

คุณธรรมเป้าหมาย 

ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

ข้อ 2.6 การสืบสานประเพณี 

และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

 

 

 

จำนวน 4
ช่องทาง 

10. กิจกรรม “บุญวันละ
บาท” ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ศรัทธาของชาว ศภ.
11 กสอ. 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความสำคญัของการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบตัิ
ตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและปฏิบตัิตน
ตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 
และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีด ี

1. จัดกิจกรรมทางศาสนาโดย
ร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

2. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

จำนวน 1 
ครั้ง 

 

 

ผู้เข้าร่วม
จำนวน 54 

คน  

n/a (ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นางวิศัลย์ศยา 
กัลยาศิร ิ

 

กธ.ศภ.11 

คุณธรรมเป้าหมาย  

ด้านยึดมั่นปฏิบัตติามหลักธรรม
ทางศาสนา  

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

ข้อ 2.7 การยึดมั่นปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

จำนวน 4
ช่องทาง 

11. กิจกรรม “ศภ.11
กสอ. ร่วมส่งเสรมิหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง ตั้งอยู่
บนทางสายกลาง โดยคำนึงถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุม้กันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ 
และคณุธรรมประกอบการวาง
แผนการตดัสินใจ และการกระทำ 

1. มีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 

บอร ์ดประชาสัมพันธ ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

 

จำนวนครั้ง 

 

 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

จำนวน
ช่องทาง 

n/a (ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ ์

 

กง.ศภ.11 

คุณธรมเป้าหมาย 

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

ข้อ 2.8 การดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

12. กิจกรรม “คนดี        
ศภ.11.กสอ.  

ที่ DIPROM” 2568 

 

 

 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี 
ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน  
ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าท่ีของข้าราชการในการดำเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

1. มีการประกาศยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา กตัญญู) ของหน่วยงาน     
อย่างน้อย 1 ด้าน 1 คน 

2. มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย     
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตัญญู) ของหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 

3. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

จำนวนด้าน 

จำนวนคน 

 

 

 

จำนวนครั้ง 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง 

กง.ศภ.11 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับคณุธรรม 
เป้าหมาย พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ 

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

ข้อ 2.9 การยกย่องเชิดชู 
ประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี ที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ไลน์  

เฟซบุก๊ เว็บไซต์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

จำนวน
ช่องทาง 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

13. กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม   
ศภ.11.กสอ.           
ที ่DIPROM” 2568 

 

 

 

 

 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณหน่วยงาน
ภายในที่ไดร้ับการ คดัเลือก และเป็น
แบบอย่างทีด่ ีหน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสรา้งคนดีเพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ   
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการมคีุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มาก
ขึ้น และองค์กรมีคณุค่าและ
ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลใน 

การดำเนินกจิการ เนื่องจากสมาชิก
ขององค์กรมีคุณธรรม 

1 มีการประกาศยกย่อง 

เชิดชูหน่วยงาน ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน 1 กลุม่งาน 

2. มีการจัดกิจกรรมยกย่อง 

เชิดชูหน่วยงาน ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน   
จำนวน 1 ครั้ง 

2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

จำนวนกลุ่ม
งาน 

 

 

 

 

 

จำนวนครั้ง 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง 

กง.ศภ.11 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร  
และหน่วยงานท่ีสอดคล้อง        
กับคุณธรรมเป้าหมาย พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์  

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  

ข้อ 2.10 การยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน ที่มีบทบาท และ
สามารถสรา้งคนดี เพื่อสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ    
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตน 
ที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับ
องค์กร 



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

จำนวน
ช่องทาง 

14. กิจกรรม  

“ศภ.11.กสอ. 
เผยแพร่องค์ความรู้  
การส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

1. มีการจัดทำคลิปวีดีโอ 1 คลิป 

2. มีการจัดทำเอกสาร 1 เลม่ 

จำนวนคลิป 

จำนวนเล่ม 

จำนวนสื่อ 

n/a (ก.พ. – 

มิ.ย. 68) 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง  

กง.ศภ.11 

ตัวชี้วัด 8,9 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

8) องค์กรมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน



ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

จริยธรรมประจำ
หน่วยงาน”  

3. มีการจัดทำสื่อ PDF และ 
PowerPoint 

4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอรด์
ประชาสมัพันธ์ประจำหน่วยงาน  

เป็นต้น ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 

จำนวน
ช่องทาง 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน   
ที่กำหนดไว้ในข้อ 3 โดยจัดทำเปน็
เอกสาร และจดัทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

9) องค์กรมีขีดความสามารถใน
การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

รวม จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น    บาท (จำนวนเงิน) 

 

                                                                                                                           

  

                                                   

  

 

 (นางสาววรรณี พุฒแก้ว) 
         ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 



 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ      92.85  

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
 มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน       ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม       . 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ ์
ขับเคลื่อนการ 
เป็นองค์กร 
คุณธรรมของ  
ศภ.11.กสอ. 

 เพื่อแสดงเจตนา 
รมณ์และความตั้งใจ
ในการดำเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กร 
คุณธรรมโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมภายใน 
หน่วยงาน 

1.มีการประกาศ
เจตนารมณ์และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของ 
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่องคุณธรรม 
2.ผู้บริหารและ 
บุคลากรของหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษรไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร 
3.มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1.ศภ.11 กสอ.มีการประกาศเจตนารมณ ์
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคณุธรรมประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 โดยมีการ 
กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ 
“ความดีที่อยากทำ” และมีการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 5 คุณธรรม 
ได้แก่  
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง  
(5) วินัย  
(6) สุจรติ  
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญู  (ระบเุฉพาะคณุธรรมที่ตน
ประกาศ) 
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์และ     
ความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

25
กุมภาพันธ์ 

2568 

น.ส.วรรณี 
พุฒแก้ว    

ผอ.ศภ.11 
 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

100.00 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี  23 พฤษภาคม 2568 . 

 ครั้งที่ 2 วันที่  13 

มิถุนายน 2568 

1212....................................

..... 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การ 
เป็นองค์กรคุณธรรม จำนวน 54 จาก 54 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ   
บุคลากรของ  ศภ.11 กสอ. เห็นถงึ
ความสำคญัของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม แสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจ
ในการดำเนินการส่งเสรมิพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน และบคุลากร        
ศภ.11 กสอ. มีความตั้งใจท่ีจะร่วมกัน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรม 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

2. การจัดทำ
แผนปฏิบัติ
การ 
ด้านส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ของ ศภ.11 
กสอ. 

 เพื่อใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการขับ 
เคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาล      
ให้บุคลากรของ 
กรมส่งเสรมิ 
อุตสาหกรรม มีการ
ปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานทาง 
จริยธรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ยกระดับหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม 
ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

1.มีแผนปฏิบตัิการดา้น
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ของ   
ศภ.11 กสอ. 
จำนวน 1 แผ่น  
ที่สอดคล้องกับ 
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน  
2.มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
3.มีการแต่งตั้ง     
คณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
4.มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดัทำแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม พัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของ ศภ.11 
กสอ. โดยมีการกำหนดเป้าหมาย  
9 โครงการ/กิจกรรม (ระบุจำนวน
กิจกรรมตามแผน) ที่สอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม และคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 
5 คุณธรรม ได้แก่  
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง  
(5) วินัย  
(6) สุจรติ  
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญู  (ระบเุฉพาะคณุธรรมที่ตน
ประกาศ) 
2. มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากรที ่
รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมครบถว้น 
3.มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

25 ก.พ. 
68 

นางสาว 
ธนัชชา  
ไชยภักดี   

กช.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

ขับเคลื่อนแผนฯ ศภ.11 กสอ.              
คำสั่งที่ 1/2568                           
สั่ง ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568  
4.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน ศภ.11 กสอ. 
รับทราบถึงแผนการดำเนินการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ที่เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ          
ธรรมาภิบาล ให้บุคลากร และเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนองค์กร ไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์      
การประเมินองค์กรคณุธรรม และบุคลากร
สามารถปฏิบัตติามหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

3. กิจกรรม   
“DC11 รวม
พลคน 5 ส.” 
 

ด้านพอเพียง เพื่อพัฒนาสถานท่ี 
พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนาและ
ส่งเสริมระสิทธิภาพ
การทํางาน        
เกิดความคล่องตัว 
ประหยดัทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดีใน
สถานท่ีทำงาน 
นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง ความ
สามัคคี การร่วมมือ
ร่วมแรง รวมถึงการ       
แบ่งงานกันทำ และ
การทำงานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรใน
สถานท่ีทำงาน
เดียวกัน อีกท้ังยัง
ลดความสิ้นเปลือง 

1. มีการจัดกิจกรรม  
5 ส ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น                                                                                                                         

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส โดยผู้บริหาร
พร้อมเจ้าหน้าทีร่่วมกันทำความสะอาด
ภายในสำนักงาน  
2.บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกจิกรรม 
ในครั้งนี้ จำนวน 50 ราย จากบุคลากร
ทั้งหมด 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 92  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าท่ีร่วมแรงรว่มใจกัน
ทำกิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคน
เป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการทํางาน และมีผลสัมฤทธ์ิ
จากกิจกรรมออกมาอย่างมีประสทิธิภาพ 
เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสขุอนามัย
ที่ดี  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

10 เมษายน 
2568 

นางสาวนิษฐา 
ทวีชัย 

กง.ศภ.11 
 

100.00 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรม  

“พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อ 
เป็น 
ข้าราชการ 
ที่ดีและพลัง 
ของแผ่นดิน”  
ของ  
ศภ.11 กสอ. 

ด้านสุจริต 
 

เพื่อให้ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีของ 

รัฐได้แสดงความมุ่งมั่น
แน่วแน่ท่ีจะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดินปฏิบัติ
หน้าท่ีตามรอย                
พระยุคลบาท ในฐานะ
ข้าราชการของแผ่นดิน
ให้เกิดประโยชน์สุข  
แก่ประชาชนและ
ประเทศชาตสิืบไป 

1.มีการจัดพิธีถวาย 
สัตย์ปฏิญาณไม่น้อย 
กว่า 1 ครั้งต่อปี     
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์            
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1.จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเปน็ 
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิของ 
ศภ.11 กสอ. เนื่องในวันข้าราชการ       
พลเรือน  
2.มีบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ จำนวน 51 ราย จากบุคลากร
ทั้งหมด 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 94 
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการและบุคลากรของ ศภ.11 กสอ. 
แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็น 
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ พร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาท ใน
ฐานะข้าราชการของแผ่นดิน และมีความ
จงรกัภักดสีำนึกในพระมหา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เมษายน 
2568 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

กรุณาธิคณุอย่างหาที่สดุมไิด ้
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรม 

“ห้องเรียนส ี
ขาว” ของ 
ศภ.11 กสอ. 

ด้านสุจริต เพื่อเสรมิสร้างให้ 
บุคลากรปฏิบัตติน 
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงมีใน 
การปฏิบัติงาน 
รักษาคุณงามความ
ดีที่ข้าราชการต้อง 
ยึดถือ และปลูกฝัง
จิตสำนักในการ 
ตระหนักถึงผล 
กระทบของการ 

๑.มีการจัดกิจกรรม 
ปลูกฝังและเผยแพรส่ื่อ 
เรียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 84 ของ
บุคลากรเข้าร่วม 
และผา่นการทดสอบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดักิจกรรมปลูกฝัง
การเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยการ
เผยแพรส่ื่อวีดีโอการเรียนรู้แก่ บุคลากรใน
หน่วยงาน และมีการทำบททดสอบหลัง
การเรยีนรู้ ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
google forms  
2. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. เขา้ร่วม
และผา่นการทดสอบในครั้งนี้ จำนวน          
54 ราย จากบุคลากรทั้งหมด  
54 ราย คดิเป็นร้อยละ 100.00 

11,200 
บาท 

22 เมษายน 
2568 

นางสาว 
มนิตรียา 

บุญญะยูวะ 
กธ.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

ทุจริต ให้ข้าราชการ
เกิดสำนึกลึกซึ้งและ    
เที่ยงธรรมในหน้าที่
ผดุงเกียรติและ
ศักดิ์ศรีข้าราชการ
ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับ 
บริการ  

ประพฤติมิชอบจาก 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
3.มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบ 
รายงานกิจกรรมการ 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูก
จิตสำนึกต้าน 
ทุจริต ให้กับบุคลากร
ในกำกับกระทรวง
อุตสาหกรรม 
4. มีการสื่อสาร  
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
ประจำหน่วยงาน   
เป็นต้น    

3.มีการจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามแบบรายงานกิจกรรมการเสรมิสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม ปลูกจติสำนึกต้าน
ทุจริต  
4.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ของ ศภ.11 กสอ. เกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจหลักการปฏิบตั ิ
ตนให้พึงมีคุณธรรม จริยธรรมในจติใจ  
เกิดความตระหนักถึงผลกระทบของการ 
ทุจริตในหน้าท่ี เรยีนรู้หลักเกณฑแ์ละ
ระเบียบ   ข้อกฎหมายของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

6. กิจกรรม 
“ศภ.11.
กสอ. แต่งกาย
ดี มีวินัย” 

ด้านวินัย เพื่อปลูกฝังส่งเสรมิ
ค่านิยมให้แก ่
บุคลากรของหน่วย 
งานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามวิถี 
ทางที่ถูกต้อง 

1.มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังระเบียบวินัย ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน   
เป็นต้น   
 

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1. ศภ.11 กสอ. มีการประชาสัมพันธ์ 
ขอความร่วมมือกับบุคลากรของ ศภ.11 
กสอ. ทุกท่าน แต่งเครื่องแบบตามที่ได้
กำหนดในแต่ละ วันในการมาปฏิบตัิ
ราชการ เพื่อความมรีะเบียบวินัย พร้อม
เพียงสวยงาม เป็นไปในรูปแบบเดยีวกัน  
2. มีบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
54 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 54 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ สล.กสอ. ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี เห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับ
ความการแต่งกายทีม่ีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ไดร้ับการปลูกฝังส่งเสรมิค่านิยม
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามวิถีทางที่ถูกต้อง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 28 มีนาคม 
2568 

นางสาวนิษฐา 
ทวีชัย 

กง.ศภ.11 

100.00 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
 
7. กิจกรรม 

“ศภ.11 
กสอ. อาสาทำ
ความดีใน
โอกาสต่างๆ 
เพื่อประโยชน์
ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 

ด้านจิตอาสา เพื่อส่งเสริมและ 
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจติอาสา 
ให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงานทำความดี
เพื่อคนอื่น และ
ส่วนรวมโดย 
มิหวังผลตอบแทน 

1.มีการจัดกิจกรรมจิต
อาสา  (CSR/CSV)  
โดยร่วมกับภาค ประชา
สังคมต่างๆไม ่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน    
เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1. ศภ.11 กสอ. ร่วมบริจาคสิ่งของ
อุปโภค บริโภค มอบให้แก่ มลูนิธิ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์              
อาคารเย็นสิระ และมูลนิธิจงฮั่วสงเคราะห์
คนชราอนาถาหาดใหญ ่
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ ศภ.11 กสอ.  
สิ่งของอุปโภค บริโภค จำนวน 40 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 54 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 74 
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. มีความร่วมมือ
ร่วมใจกันในการบรจิาคใน 
ครั้งนี้ และได้เห็นถึงความสำคญัของการ
ทำความดีโดยมิหวังผลตอบแทน เป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างประโยชน์แกผู่้อื่นและ
ส่วนรวม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4 เมษายน 
2568 

นางสาว 
ฐิตาพร 
นพรัตน ์

กบ.ศภ.11 

100.00 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
8. กิจกรรม 

“ศภ.11.
กสอ. จิตอาสา
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 

ด้านจิตอาสา เพื่อส่งเสริม และ
ปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงานทำความดี
รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมของ
ดำเนินกิจการภาย 
ใต้หลักจรยิธรรม 
และการจัดการที่ดี 
โดยรับผิดชอบ 
สังคมและสิ่งแวด 
ล้อม แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.มีการจัดกิจกรรมจิต
อาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สังคม สิ่งแวดล้อมโดย
ร่วมกับภาคประชา
สังคมต่าง ๆ   
ไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง  
ต่อป ี
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม   
1. ศภ.11 กสอ. จัดกิจกรรมจิตอาสา 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับภาคประชาสังคม 
ต่าง ๆ  โดยได้ดำเนินการปรับภมูทิัศน์ 
เก็บขยะ ทำความสะอาด ลานวัดโคกนาว 
ใหส้ถานท่ีร่มรื่น น่าอยู่ และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  
2. มีบุคลากรของ ศภ.11 กสอ. เข้าร่วม 
จำนวน 54 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 54 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดต้ระหนักถึงความกตัญญูต่อ 
สิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ได้รับการปลูกฝั่งค่านิยม ในหน่วยงานใน
การทำความดรีับผดิชอบ ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมภายใต้หลักจริยธรรมและการ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

13 
พฤษภาคม 

2568 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

จัดการที่ดี  เสรมิสร้างความสามัคคี 
ระหว่างบุคลากรใน ศภ.11 กสอ. และ
สมาชิก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานต่อไป 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
9. กิจกรรม  

“ศภ.11.
กสอ. ร่วมสบื
สานประเพณี 
และ
วัฒนธรรม
ไทย” 

ด้านสืบสานวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้
ตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณี
ไทย วัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม 

1.มีการจัดกิจกรรมสืบ
สานประเพณีวัฒน 
ธรรม ไม่น้อยกว่า      
1 ครั้ง ต่อปี 
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  

ผลการดำเนินกจิกรรม   
1. ศภ.11 กสอ. ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม 
สงกรานต์ รดน้ำ ดำ หัวผู้ใหญ่ เนือ่งในเทศ
การสงกรานต์ ปีใหม่ไทย 2568 โดยมี
สรงน้ำพระเพื่อความเป็นสิรมิงคล รดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่ และมีการให้พรจากผูอ้าวุโส  
2. มีบุคลากรของ ศภ.11 กสอ. เข้าร่วม 
จำนวน 50 ราย จากบุคลากรทั้งหมด  
54 ราย คิดเป็นร้อยละ 94  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ไดเ้หน็ถึง
ความสำคญัของการมีประเพณ ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

9 เมษายน 
2568 

นางสาวณิชชา 
มโนชีพ 

กธ.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน    
เป็นต้น 

ที่ดีงานของไทย และการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย ท่ีมีมาแตเ่ดิมให้คงอยู่ไว้ให้
คนรุ่นใหม่ได้สืบทอดต่อไป 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. กิจกรรม 

“บุญวันละ
บาท” ปฏิบัติ
ตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
ศรัทธาของ
ชาว ศภ.11 
กสอ. 

ด้านการยดึมั่น 
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากร 
สล.กสอ. ตระหนัก
ถึงความ 
สำคัญของการ 
ปฏิบัติตนตามหลัก 
ธรรมทางศาสนา 
ศรัทรา ยึดมั่น โดย
จะเข้าร่วม 

1.จัดกิจกรรมทาง 
ศาสนาโดยร่วมกับภาค
ประชาสังคมต่างๆ    
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง   
ต่อป ี
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
2.มีการสื่อสารประชา 

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1.มีการจัดกิจกรรมเปิดรับเงินบรจิาคร่วม
ทำบุญของบุคลากรใน ศภ.11กสอ. โดยมี
การจัดสรรเงินบริจาคทีไ่ดม้าจากการร่วม
ทำบุญ ดังนี ้
(1) นำไปบริจาค และ ซื้อสิ่งของอุปโภค 
บริโภค 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

14 ก.พ. – 
22 เม.ย.. 

68 

นางวิศัลย์ศยา 
กัลยาศิร ิ

 
กธ.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 กิจกรรมและปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา 
ตามที่ตนนับถือ 
และสามารถเป็น 
แบบอย่างท่ีดี 

สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน   
เป็นต้น 

(2) มูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนิทร์ 
อาคารเย็นสิระ และมูลนิธิจงฮั่วสงเคราะห์
คนชราอนาถาหาดใหญ ่
2. มีบุคลากรของ ศภ.11 กสอ. รว่ม
ปัจจัยทำบุญ จำนวน 54 ราย จาก
บุคลากรทั้งหมด 54 ราย คดิเป็นร้อยละ 
100 
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
บุคลากรของ สล.กสอ. ได้ตระหนกัถึง
ความสำคญัของการปฏิบตั ิ
ตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทรา ยึด
มั่นการเป็นผู้ให้ ลดความตระหนี่ในใจของ
ตน และเห็นถึงความสำคัญของการการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตน
นับถือ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
11. กิจกรรม 

“ศภ.11 
ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

ส่งเสริมค่านิยมให ้
แก่บุคลากรของ 

1.มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังหลักปรัชญา

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1.มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังหลักปรัชญา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

29 เมษายน 
2568 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ ์

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

กสอ. ร่วม
ส่งเสริมหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พอเพียง 
 

หน่วยงาน หรือ 
ภาคประชาสังคม 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ตั้งอยู่บน
ทางสายกลาง โดย
คำนึงถึง ความ
พอประมาณ ความ
มีเหตผุล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ 
ความรอบคอบ และ
คุณธรรม 
ประกอบการวาง 
แผนการตดัสินใจ 
และการกระทำ 

เศรษฐกิจพอเพียง     
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง   
ต่อป ี
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ   
60 ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสาร    
ประชาสมัพันธ์ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน    
เป็นต้น 

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมค่านิยมให้แก่
บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. โดยไดจ้ัด
กิจกรรม ศภ.11กสอ. ร่วมส่งเสรมิ        
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรของเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
40 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 54 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 74 3.มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรเกิดการมีส่วนร่วม ได้รับการ
ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากร ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสายกลาง 
โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล ในการดำเนินชีวิต เกิดการวาง
แผนการตดัสินใจใช้ความรู้และสตใินการ
ดำรงชีวิตในหลายๆด้าน ช่วยลดความ
เสี่ยงต่อเหตุการณไ์ม่คาดฝันท่ีอาจเกิด
กระทบในอนาคต 

 
กง.ศภ.11 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. กิจกรรม “คน

ดี ศภ.11.
กสอ.  
ที่ DIPROM” 
2568 

ตัวชี้วัดที่ 6 
เกณฑ์การ 
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชู 
บุคลากร และ
หน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ 
คุณธรรม 
เป้าหมาย  
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 
 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณเจ้าหน้าท่ี       
ที่ได้รับการคัดเลือก 
และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที ่
อื่น ได้ตระหนักถึง 
เกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าท่ีของ
ข้าราชการในการ 
ดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูเจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 
ของหน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ด้าน 1 คน 
2.มีการจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี 
ที่มีคุณธรรมเปา้หมาย 
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 
3.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดักิจกรรม “คนดี 
ศภ.11 กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ 
เกียรติบตัรยกย่องบุคลากรจำนวน 5 ด้าน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 5 ท่าน ดังนี ้
1.ด้านสุจรติ 
(นายสุวัฒนะ สมัครพงศ์) 
2.ด้านจติอาสา  
(นางสาวณิชชา มโนชีพ) 
3.ด้านความพอเพียง 
 (นางสาวเพชรลัดดา  เรืองแก้ว) 
ซึ่งบุคลากรทีไ่ด้รับการยกย่องในครั้งนี้เป็น
บุคลากรทีไ่ด้รบัการโหวตสูงสุดในแต่ละ
ด้านจากบุคลากรของ ศภ.11 กสอ.  
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ ศภ.11กสอ. 
ร่วมลงคะแนนโหวต จำนวน 54 ราย จาก

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

23 เมษายน 
2568 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง 

กง.ศภ.11 
 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

4.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์       
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์          
เป็นต้น 

บุคลากรทั้งหมด 54 ราย คดิเป็นร้อยละ 
100  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางภายใน 1 ช่องทางและ
ภายนอก 2 ช่องทางดังนี ้
(1) ภายใน 1 ช่องทาง   
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน / Line
ของหน่วยงานตนเอง 
(2) ภายนอก 2 ช่องทาง 
(ภายนอกไม่ควรน้อยกว่า 2) 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm      
(ที่มีบุคคลภายนอกหน่วยงาน) 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดร้ับรางวัลการยกย่องในแต่ละ 
ด้านมีความภูมิใจในรางวัลที่ไดร้ับ และยัง
ยึดมั่นที่จะประพฤติปฏิบัตติามแนวทางที่
ถูกต้องต่อไป และพร้อมเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่านอ่ืน ๆ ไดต้ระหนักถึง
เกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการ
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรม 

“หน่วยงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม   
ศภ.11.กสอ.           
ที่ DIPROM” 
2568 

ตัวชี้วัดที่ 6 
เกณฑ์การ 
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชู 
บุคลากร  
และหน่วยงานท่ี
สอดคล้อง         

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณหน่วยงานภาย 
ในที่ได้รับการ 
คัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้าง 
คนดีเพื่อสังคมด ี
ส่งเสริมให้คนใน 
องค์กร มีทัศนคติ 
วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏบิัติที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่ด ี
เหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น และองค์กร
มีคุณค่าและ

1มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน ที่มีการ
ส่งเสริมคณุธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) 
ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน  
1 กลุ่มงาน 
2.มีการจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย    
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน   
จำนวน 1 ครั้ง 
3.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดักิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริมคณุธรรม ศภ.11 
กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ 
เกียรติบตัรยกย่องกลุ่มงานในสังกดั  
ศภ.11 กสอ. ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
2. มีบุคลากรของ ศภ.11 .กสอ. ร่วม
ลงคะแนนโหวต จำนวน 54 ราย จาก
บุคลากรทั้งหมด 54 ราย คดิเป็นร้อยละ 
100 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางภายใน 1 ช่องทางและ
ภายนอก 2 ช่องทางดังนี ้
(1) ภายใน 1 ช่องทาง   
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน / Line
ของหน่วยงานตนเอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

23 เมษายน 
2568 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง 

กง.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ 
ดำเนินงาน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
4.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  เช่น ไลน์      
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน     
เป็นต้น 

(2) ภายนอก 2 ช่องทาง 
(ภายนอกไม่ควรน้อยกว่า 2) 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm   
(ที่มีบุคคลภายนอกหน่วยงาน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
กลุ่มงานท่ีไดร้ับรางวลัการยกย่องในครั้งนี้
มีความภมูิใจในรางวัลที่ได้รับเกิด    
บรรยากาศการทำงานภายในกลุ่มงานไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น และบุคลากรในกลุ่มงาน
ยังยึดมั่นที่จะประพฤติปฏิบัตติามแน่ทางที่
ถูกต้องต่อไป และส่งเสริมให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากข้ึน 
และยังทำให้กลุม่งานต่าง ๆ ใน ศภ.11 
กสอ. มีแรงบันดาลใจในการพัฒนา
กระบวนการทำงานและการบริหารภายใน
กลุ่มงานตามแบบอย่างที่ดีเสมือนกลุ่มงาน
ทีไ่ด้รับการยกย่องเชิดชูในครั้งนี ้
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
14. กิจกรรม  

“ศภ.11.
กสอ. เผยแพร่
องค์ความรู้  
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ประจำ
หน่วยงาน” 

ตัวชี้วัด 8,9 
เกณฑ์การประ 
เมินองค์กร 
คุณธรรม 
8) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์
ความรู ้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนิน 
กิจกรรมตาม 
แผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อ 3 โดย
จัดทำเป็น 
เอกสาร และ
จัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 
9) องค์กรมีขีด 
ความสามารถใน
การเผยแพร ่

เพื่อเผยแพร ่
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมี
ความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

1.มีการจัดทำคลิป 
วีดีโอ 1 คลิป 
2. มีการจัดทำเอกสาร 
1 เลม่ 
3. มีการจัดทำสื่อ PDF 
และ PowerPoint 
4.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ภายใน 1 ช่องทาง 
และภายนอก  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ประจำ
หน่วยงาน  
เป็นต้น ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1.ศภ.11 กสอ.จัดทำสื่อองค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จจากการดำเนินงานในทุก 
กิจกรรม เป็นเอกสาร ในหัวข้อ             
“การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม”  
จำนวน 1 คลิป 1 เลม่  
2.จัดทำเป็นเอกสารรายงานการดำเนิน 
กิจกรรม จำนวน 1 เลม่ 
3. จัดทำสื่อองค์ความรู้ในรูปแบบ PDF 
จำนวน 1 ไฟล์ และ PowerPoint  
จำนวน 1 ไฟล ์
4.ประชาสัมพันธส์ื่อท้ังหมดที่ได้จดัทำทั้ง 
ภายในและภายนอกดังน้ี 
(1) ภายใน 1 ช่องทาง 
(1.1) บอรด์ประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน  
(1.2) ไลน์กลุม่ภายในหน่วยงาน  
(ต้องมีอย่างน้อย 1 ช่องทางภายใน) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

30 พ.ค. 
68 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง 

กง.ศภ.11 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

เอกสารองค ์
ความรู้หรือผล 
สำเรจ็การ 
ดำเนินกิจกรรม 
และมีความ 
พร้อมเป็นแหล่ง 
เรียนรู้ให้กับ 
องค์กรอื่นๆ ได ้

2. ภายนอก 3 ช่องทาง 
2.1 Website Http://os.dip.go.th/.. 
2.2  Line group คณุธรรม DIProm 
2.3 บันทึกแจ้งเวียน เรียน 
ลสล./ผอ.กองฯ/ผอ.ศูนย์ฯ/ผอ.ศภ.1 – 
11 กสอ.  
2.4 Youtube 
http://youtube.com/ 
watchMv=votSsJx 
K_38 
(ต้องมีอย่างน้อย 3ช่องทางภายนอก โดย
ทุกช่องทางที่เผยแพร่จะต้องมีลิงคท์ุกสื่อท่ี
จัดทำ เช่น ถ้าเผยแพร่คลิปใน Youtube 
ในรายละเอียดคลิปจะต้องมีลิงค์ช่องทาง 
ดาวน์โหลดเอกสารทุกเอกสาร 
รายงาน/PDF/PowerPointที่จดัทำให้ 
สามารถดาวน์โหลดได้) 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.   92.85   . PS. *ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 

            *ครั้งท่ี 2 ร้อยละ 100

http://youtube.com/


ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเรจ็ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลตุามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

1 การประกาศ 
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน 
การเป็นองค์กร 
คุณธรรมของ ศภ.11 
กสอ. 

ตัวชี้วัด 1 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการ 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับ 
เคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
ตัวชี้วัด 2 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดีที่
อยากทำ” 

1.เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ของผู้บรหิาร 
และบุคลากรใน ศภ.11 กสอ.ที่ตอ้ง 
การชับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร 
คุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรใน  
ศภ.11 กสอ. ให้ความร่วมมือ 
ในการตั้งเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อน 
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

54 100.00 ใช้เวลาในการศึกษา 
เรียบเรียงแนวทางที่จะ 
ขับเคลื่อนการเป็น 
องค์กรคุณธรรมอย่าง
แท้จริงโดยต้อง
สอดคล้อง กับนโยบายที่
ทางกระทรวง
อุตสาหกรรม 
ได้ตั้งไว้ และเป็นไปตาม
ตัวช้ีวัด 1-9 ของ
กรมการศาสนา 

มีการประชุมเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการศึกษาข้อมลูที ่
จะใช้เป็นแนวทางในการประกาศ 
เจตนารมณ์และการกำหนด 
เป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กร 
เป็นองค์กรคุณธรรม เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพและลดระยะเวลา        
ในการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นในการ 
ดำเนินการในระยะต่อไป 

2 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของ ศภ.11.กสอ. 

ตัวชี้วัด 3 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการจดัทำ 
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที ่
กำหนดไว้ ในข้อที่ ๒ 

1. คณะทำงานฯ และบุคลากร ของ 
ศภ.11 กสอ. มสี่วนร่วมในการ
กำหนดแนวทางการวางแผน
ขับเคลื่อนในครั้งนี้ ที่ต้องการส่งเสริม
องค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
สามารถตอบสนองหลักคุณธรรมที่
กำหนดขึ้นในแต่ละด้านอย่างม ี

54 100.00 การคิดกิจกรรมที่จะ    
ดำเนินการใหส้ร้างสรรค ์
เป็นรูปธรรมและตอบ 
คุณธรรมเป้าหมายได ้
อย่างชัดเจน 

มีการรับฟังความคิดเหตุและแนวคิด
การตั้งกิจกรรมจากหลายๆ ส่วน     
ทั้งเด็กรุ่นใหม่เพื่อความสรา้งสรรค ์
ของกิจกรรม และบุคลากรอาวุโสที่
เป็นแนวทางของการดำรงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมอันดี ความรู้ ความเชื่อ 
และวิถีชีวิต และใช้แนวคิดทีไ่ด้นำมา



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

ประสิทธิภาพในทุกกิจกรรมของแผน 
2.มีการวางแผนท่ีดีในการแบ่งหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบการทำงานและการวาง 
แผนกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมทั้งระยะเวลา
และงบประมาณ 
การดำเนินการที่รดักุมและมี
ประสิทธิภาพทำให้เห็นภาพการ
ดำเนินงานท่ี 
ชัดเจนท่ีสุด 

ประกอบการปรับปรุงส่งเสริมแผน
ในปัจจุบัน และนำมาวางแผน
โครงการ/กิจกรรมในระยะถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน           
อย่างต่อเนื่อง 

3 กิจกรรม   
“DC11 รวมพลคน   
5 ส.” 
 

ด้านพอเพียง 
 

1. บุคลากรใน ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือและมีจิตสำนึกท่ีดี ใน
การดำเนินกิจกรรมในครั้งนี ้
2.มีความเข้าใจในหลักปฏิบัติของการ
ทำกิจกรรมและตระหนักถึงความ 
สำคัญของการทำ 5 ส 

50 92.00 วัสดุในการใช้ประกอบ 
การดำเนินกิจกรรม 5 ส 
อาจมี   ไม่เพียงพอต่อ
จำนวน 
บุคลากรในการร่วม 
กิจกรรมครั้งนี ้

1.มีการสำรวจจำนวนผู้เข้าร่วมและ
รูปแบบการดำเนินกิจกรรมเพื่อ 
เตรียมการในส่วนของวัสดุอุปกรณ ์
ในการทำกิจกรรมให้เพียงพอต่อ 
ความต้องการ 
2.มีการวางแผนแบ่งหน้าท่ีการทำ 
กิจกรรมให้ครอบคลมุในทุก ๆ 
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 5 ส 
3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ 
การดำเนินการในระยะต่อไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการ
สร้างจิตสำนึกและสร้างนิสยัตาม 
หลักปฏิบตัิของ 5 ส 

4 กิจกรรม  ประกาศองค์กร
คุณธรรม 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. พรอ้ม
ใจถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น 

51 94 การเตรียมการเรื่อง 1.มีการติดต่อประสานกับเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบเรื่องเครื่องเสยีงหรือ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

“พิธีถวายสัตย์ปฏญิาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน” 
ของ ศภ.11.กสอ. 

ข้อ 2.1 
การเสริมสร้าง
จิตสำนึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ข้าราชการที่ดีและเป็นพลังของ 
แผ่นดิน 
2.บุคลากรมจีิตสำนึกท่ีดีและ 
ตระหนักถึงความสำคญัของการจดั
กิจกรรมในครั้งนี้ 

เครื่องเสยีงหรืออุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อเกิดการ 
เตรียมการหรือการทดสอบระบบ 
ต่าง ๆ 
2.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การให้บุคลากรตระหนักถึงการเปน็ 
ข้าราชการที่ดเีพื่อเป็นพลังของแผ่นดิน 

5 กิจกรรม “ห้องเรยีน
คุณธรรม” ของ  
ศภ.11.กสอ. 

ด้านสุจริต 1.บุคลากรให้ความร่วมมือในการ 
เรียนรูเ้นื้อหาจากสื่อท่ีไดเ้ผยแพร่ใน 
กิจกรรม 
2.การวางแผนและการประชา 
สัมพันธ์แก่บุคลากรให้เข้าใจในส่วน 
ของวิธีการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้ 

54 100.00 การทำความเข้าใจกับ 
การดำเนินกิจกรรมใน 
ช่วงแรก และการเรียนรู้
ระบบ 
การทำข้อสอบบนแพท 
ฟอร์มออนไลนผ์่าน 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
ส่วนตัว 

1.มีการประสานกับฝ่ายเลขาเพื่อ 
ทำความเข้าใจในการดำเนินงาน 
ที่ถูกต้อง 
2.มีการวางแผนเพื่อการเรียนรู ้
ระบบทำบททดสอบผ่านระบบ 
ออนไลน์บนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
ส่วนตัว 
3.มีการวางแผนเพื่อให้เกิดการ 
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและ 
การดำเนินการในระยะต่อไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อเพิ่ม 
ความรู้ความเข้าใจในส่วนของหลัก 
คุณธรรม จรยิธรรมที่พึงมี และ
ปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนัก    
ถึงผลกระทบของการทุจริต 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

6 กิจกรรม “ศภ.11.
กสอ. แต่งกายดี มี
วินัย” 

ด้านวินัย 1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมใน
ครั้งนี้ 
2.บุคลากรให้ความสำคญัในการ 
ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบยีบวินัยตาม 
นโยบายของผู้บริหาร 
 

54 100.00 การประชาสัมพันธ์ที่
ทั่วถึงเกี่ยวกับการ
ดำเนิน 
งานและการทำความ
เข้าใจเพื่อให้ความ
ร่วมมือ 
ตามนโยบายและแนว 
ทางปฏิบัต ิ

1.มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์ 
แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อ 
รับทราบแนวทางในการดำเนิน 
กิจกรรมในครั้งนี้ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตามนโยบาย 
2.มีการวางแผนเพื่อให้เกิดการ 
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ 
การดำเนินการในระยะต่อไปในการ 
รักษาไว้ซึ่งระเบียบวินัยทีด่ีของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

7 กิจกรรม “ศภ.11 
กสอ. อาสาทำความดี
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 
 

ด้านจิตอาสา 1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
การทำความดี เพื่อสาธารณประโยชน์
ในครั้งนี้ 
2.บุคลากรให้ความสำคญัและ 
ตระหนักถึงความสำคญักับการจดั
กิจกรรมอาสาทำความดีเพื่อผู้อื่น 
และสังคม 

40 74.00 การแบ่งหน้าท่ีในการ 
ดูแลในส่วนต่าง ๆ ของ
การทำกิจกรรม 
อาสาให้ครอบคลุมและ 
ชัดเจน 

1.มีการวางแผนแลกเปลีย่นความคิด
และแบ่งหน้าท่ีที่รับผิดชอบการ 
ดำเนินงานเพื่อความราบรื่นของการ
ดำเนินกิจกรรม 
2.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การทำ CSR อาสาบำเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

8 กิจกรรม “ศภ.11.
กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากร 

ด้านกตัญญ ู 1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
การทำจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม 

54 100.00 1.การจดัสรรบุคลากรที ่
เข้าร่วมกิจกรรมให ้
สามารถมีส่วนร่วมได้ทุก
ครบทุกท่าน 

1.มีการวางแผนการจัดการกจิกรรม
ให้หลากหลายเพื่อที่จะจดัสรร 
บุคลากรใหส้ามารถมสี่วนร่วมได ้
ทั่วถึงทุกท่าน 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

ธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 

2. มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ที่ดี
และทั่วถึง ของผู้รับชอบโครงการ/
กิจกรรม 

2.การจดัสรรเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบดูแล
กระบวนการกิจกรรมใน
ส่วนต่าง ๆ 

2.มีการแบ่งหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อช่วยกันดูแลในส่วนต่าง ๆ เพื่อ
ควบคุมการปฏิบัติและระยะ 
เวลาการดำเนินกิจกรรมให้อยู่ใน 
กรอบตามแผนท่ีกำหนด 
3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การทำกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม 

9 กิจกรรม  
“ศภ.11.กสอ. ร่วมสืบ
สานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย” 

ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมที่
ช่วยการสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2.บุคลากรให้ความสำคญัและ 
ตระหนักถึงความสำคญัในการร่วมสืบ
สานประเพณี และวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 
3.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
กิจกรรมในครั้งนี้อยู่แล้ว ทำให้การ
ดำเนินงานในกิจกรรมครั้งนี้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

54 100.00 เนื่องจากเป็นกิจกรรมที ่
เป็นกิจกรรมที่มีผู้อาวุโส 
ข้าราชการเกษียร ทำให้
การบริหารจัดการบุคคล
และเวลาทำได ้
ยากขึ้น 

1.มีการประสานงานกับผู้ทีจ่ะเข้า 
ร่วมงานทุกฝ่ายให้เขา้ใจเรื่องพิธีและ
กำหนดการ เพื่อความพร้อมในการ
ดำเนิน 
กิจกรรมใหเ้ป็นไปตามแผนและ 
กรอบเวลาที่กำหนด 
2.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การสืบสานและดำรงไว้ซึ่งประเพณี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

10 กิจกรรม “บุญวันละ
บาท” ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ศรัทธาของชาว ศภ.11 
กสอ. 

ด้านยึดมั่นปฏิบัต ิ
ตามหลักธรรมทาง 
ศาสนา 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
การปฏิบัตตินตามหลักธรรมทาง 
ศาสนา ศรัทธา 
2.บุคลากรให้ความสำคญัและ 
ตระหนักถึงความสำคญัของการ 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
3.มีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมท่ี 
ดีของผู้รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
ในครั้งนี้ 

54 100.00 การจัดกิจกรรมยังไม ่
ครอบคลมุอย่างเป็น 
รูปธรรมในทุก ๆ ศาสนา
ส่วนบุคคลที ่
บุคลากรในหน่วยงาน 
นับถือ เช่นกิจกรรมของ
ศาสนาคริสต์ ศาสนา
อิสลาม 

1.มีการวางแผนระดมความคิดการ 
จัดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุน 
กิจกรรมให้ครอบคลมุทุกศาสนา 
เพื่อเพ่ิมการมสี่วนร่วมและครอบ 
คลุมทุกศาสนาท่ีบุคลากรของ
หน่วยงานนับถือได้ทั้งหมด 
2.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การปฏิบัตตินตามหลักธรรมทาง 
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

11 กิจกรรม “ศภ.11 
กสอ. ร่วมส่งเสรมิหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ด้านหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมที่
ร่วมกันส่งเสรมิหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.บุคลากรให้ความสำคญัและ 
ตระหนักถึงความสำคญัของการร่วม 
กันส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษกิจพอ 
เพียง 
3.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่ถูกต้องมาเบื้องต้น 

40 74 1.การประชาสมัพันธ์ 
การดำเนินกิจกรรมยังไม่
ชัดเจนในช่วงแรกของ 
การเริม่ดำเนินกจิกรรม 
2.การปรับตัวในการดำ 
เนินชีวิตของบุคลากรใน
การดำเนินกิจกรรมท่ี 
สอดคล้องกับหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.มีการวางแผนท่ีแน่ชัดในการ 
ประชาสมัพันธ์หรือการถ่ายทอด 
หลักปฏิบตัิของกิจกรรมรณรงค์ให ้
แก่บุคลากรไดร้ับทราบโดยทั่วถึง 
และมีความเข้าใจตรงกัน 
2. มีการแลกเปลี่ยนระดมความคดิ 
และรับฟังข้อเสนอแนะ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อรบัทราบ
ความเป็นไปได้ของ 
กิจกรรมที่บุคลากรทุกท่านจะ 
สามารถปฏิบัตหิรือประยุกต์ใช้ตาม 
ได้ทุกท่าน 
 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนท่ี 
เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษกิจ 
พอเพียง 

12 กิจกรรม “คนดี        
ศภ.11.กสอ.  
ที่ DIPROM” 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรต้องมีการ 
ยกย่องเชิดชู 
บุคลากร และ
หน่วยงานท่ี 
สอดคล้องกับ 
คุณธรรมเป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ทั้ง
ภายในและ 
ภายนอก 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
คัดเลือกและยกย่อง “คนดี ศภ.11 
กสอ. ที่ DIPROM” 2568” 
2.มีการวางแผนการกำหนดเกณฑ ์
การคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมที ่
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมายที ่
กำหนด 

54 100.00 การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวตลง 
คะแนนในการคัดเลือกผู้
ที่จะไดร้ับการยกย่อง 
เชิดชูในแต่ละดา้น 
 
 

1.มีการประชุมวางแผนท่ีมากขึ้นใน
การหาวิธีหรือเครื่องในการโหวตทีม่ี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรมและม ี
ความโปร่งใสในการลงคะแนน 
2.หาแนวทางในการส่งเสรมิ 
บุคลากรท่านอ่ืน ๆ ให้มคีุณสมบตัิ
พร้อมในการปฏิบตัิตนให้มีคณุธรรม
ในการใช้ชีวิตและการ 
ทำงาน 
3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องและเกิดการ 
ดำเนินการในระยะต่อไปใหม้ ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการจดั 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ 
ประพฤติดมีีคุณธรรมเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

13 กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม    

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์
การประเมิน 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม

54 100.00 การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวตลง 

1.มีการประชุมวางแผนในการหาวิธี
หรือเครื่องในการโหวตที่มีประสิทธิ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

ศภ.11.กสอ.           
ที่ DIPROM” 2568 
 

องค์กรคุณธรรม 
องค์กรต้องมีการยก
ย่องเชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ
คุณธรรม 
เป้าหมาย พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ทั้ง
ภายในและ 
ภายนอก 

คัดเลือกและยกย่อง “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม ศภ.11 กสอ. ที่ 
DIPROM” 2568 
2.มีการวางแผนการกำหนดเกณฑ ์
การคัดเลือกหน่วยงานท่ีเหมาะสม 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมายที่ 
กำหนด 

คะแนนในการคัดเลือก 
หน่วยงานท่ีจะไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูในแต่ละ 
ด้าน 
 
 

ภาพและความโปร่งใสในการลง 
คะแนน 
2.หาแนวทางในการส่งเสรมิหน่วย 
งานอ่ืน ๆ ให้มีคุณสมบัติพร้อมใน
การปฏิบัต ิ
งานตามภารกิจของหน่วยงานท่ีม ี
ความสอดคล้องกับคุณธรรม 
เป้าหมาย 
3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องและเกิดการ 
ดำเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพใน 
ระยะต่อไปในการจัดกิจกรรมยกยอ่ง
เชิดชูหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างขวัญและกำลงั 
ใจในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
ในสังกัด สล.กสอ. 
 
 
 

14 กิจกรรม  
“ศภ.11.กสอ. 
เผยแพร่องค์ความรู้  
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจำ
หน่วยงาน” 

ตัวชี้วัด 8,9 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
8) องค์กรมีการรวบ 

   อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

รวมองค์ความรูห้รือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน   ที่
กำหนดไว้ในข้อ 3 
โดยจดัทำเป็น 
เอกสาร และจดัทำ
สื่อในรูป 
แบบต่าง ๆ 
9) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผย 
แพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การ 
ดำเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให ้
กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 

 
ผู้รายงาน                                ตำแหน่ง            
โทรศัพท ์     มือถือ      E-mail :          

นางสาววรรณี พุฒแก้ว ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 11 
074-211905-8 Ipc11@diprom.go.th - 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง       
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง       
 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง       
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง       
 
*การประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวยีนภายในหน่วยงาน, 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
*การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 



การดำเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.11 กสอ. โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. คนดีมีคุณธรรม ศภ.11 กสอ. เพื่อประกาศ
เกียรติคุณบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 2. กลุ่มงานดีมีคุณธรรม ศภ.11 กสอ. เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน ศภ.11 กสอ. 
ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และ
องค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม “คนดี DC 11 ที่ DIPROM” 2568 

 บุคลากร ศภ.11 กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.11 กสอ. ผ่าน
กิจกรรม “คนดี DC 11 ที่ DIPROM” 2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.11 กสอ. เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม ศภ.11 กสอ. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ไดร้ับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นบุคลากร
ที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด ศภ.11 กสอ.  

ด้านสุจริต (นายสุวัฒนะ สมัครพงศ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านจิตอาสา (นางสาวณิชชา มโนชีพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านความพอเพียง (นางสาวเพชรลัดดา  เรืองแก้ว) 

 

 

 

 

 
 

 

 



กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม DC 11 ที่ DIPROM” 2568 

บุคลากรในสังกัด ศภ.11 กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่ มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ ศภ.11 กสอ. ผ่านกิจกรรม กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม DC 11 ที่ 
DIPROM” 2568 เพื่อเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด ศภ.11 กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพื่อสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานในสังกัด ศภ.11 กสอ. มีทัศนคต ิวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.11 กสอ. เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ศภ.11 กสอ. ได้แก่ 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางการเผยแพร่ 

ศภ.11 .กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : https://ipc11.dip.go.th/th โดยไป
ที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ช่องทางLine ศภ.11 
กสอ. และเพจ Facebook ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ipc11.dip.go.th/th


ช่องทาง Line ศภ.11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทาง เพจ Facbook 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ  100  
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 
 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน       ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม       . 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ ์
ขับเคลื่อนการ 
เป็นองค์กร 
คุณธรรมของ  
ศภ.11.กสอ. 

 เพื่อแสดงเจตนา 
รมณ์และความตั้งใจ
ในการดำเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กร 
คุณธรรมโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมภายใน 
หน่วยงาน 

1.มีการประกาศ
เจตนารมณ์และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของ 
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่องคุณธรรม 
2.ผู้บริหารและ 
บุคลากรของหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษรไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร 
3.มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1.ศภ.11 กสอ.มีการประกาศเจตนารมณ ์
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคณุธรรมประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 โดยมีการ 
กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ 
“ความดีที่อยากทำ” และมีการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 5 คุณธรรม 
ได้แก่  
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง  
(5) วินัย  
(6) สุจรติ  
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญู  (ระบเุฉพาะคณุธรรมที่ตน
ประกาศ) 
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์และ     
ความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

25
กุมภาพันธ ์

2568 

น.ส.วรรณี 
พุฒแก้ว    

ผอ.ศภ.11 
 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

100.00 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี  23 พฤษภาคม 2568 . 

 ครั้งที่ 2 วันที่  13 

มิถุนายน 2568 

1212....................................

..... 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การ 
เป็นองค์กรคุณธรรม จำนวน 54 จาก 54 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ   
บุคลากรของ  ศภ.11 กสอ. เห็นถงึ
ความสำคญัของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม แสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจ
ในการดำเนินการส่งเสรมิพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน และบคุลากร        
ศภ.11 กสอ. มีความตั้งใจท่ีจะร่วมกัน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรม 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดทำ

แผนปฏิบัติ
การ 
ด้านส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ของ ศภ.11 
กสอ. 

 เพื่อใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการขับ 
เคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาล      
ให้บุคลากรของ 
กรมส่งเสรมิ 
อุตสาหกรรม มีการ
ปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานทาง 
จริยธรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ยกระดับหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม 

1.มีแผนปฏิบตัิการดา้น
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ของ   
ศภ.11 กสอ. 
จำนวน 1 แผ่น  
ที่สอดคล้องกับ 
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน  
2.มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
3.มีการแต่งตั้ง     
คณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดัทำแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม พัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของ ศภ.11 
กสอ. โดยมีการกำหนดเป้าหมาย  
9 โครงการ/กิจกรรม (ระบุจำนวน
กิจกรรมตามแผน) ที่สอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม และคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 
5 คุณธรรม ได้แก่  
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง  
(5) วินยั  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

25 ก.พ. 
68 

นางสาว 
ธนัชชา  
ไชยภักดี   

กช.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

4.มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 

(6) สุจรติ  
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญู  (ระบเุฉพาะคณุธรรมที่ตน
ประกาศ) 
2. มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากรที ่
รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมครบถว้น 
3.มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนฯ ศภ.11 กสอ.              
คำสั่งที่ 1/2568                           
สั่ง ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568  
4.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน ศภ.11 กสอ. 
รับทราบถึงแผนการดำเนินการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ที่เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ          
ธรรมาภิบาล ให้บุคลากร และเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนองค์กร ไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์      
การประเมินองค์กรคณุธรรม และบุคลากร
สามารถปฏิบัตติามหลักมาตรฐานทาง



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรม   

“DC11 รวม
พลคน 5 ส.” 
 

ด้านพอเพียง เพื่อพัฒนาสถานท่ี 
พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนาและ
ส่งเสริมระสิทธิภาพ
การทํางาน        
เกิดความคล่องตัว 

1. มีการจัดกิจกรรม  
5 ส ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส โดยผู้บริหาร
พร้อมเจ้าหน้าทีร่่วมกันทำความสะอาด
ภายในสำนักงาน  
2.บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกจิกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

10 เมษายน 
2568 

นางสาวนิษฐา 
ทวีชัย 

กง.ศภ.11 
 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

ประหยดัทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดีใน
สถานท่ีทำงาน 
นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง ความ
สามัคคี การร่วมมือ
ร่วมแรง รวมถึงการ       
แบ่งงานกันทำ และ
การทำงานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรใน
สถานท่ีทำงาน
เดียวกัน อีกท้ังยัง
ลดความสิ้นเปลือง 

3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น                                                                                                                         

ในครั้งนี้ จำนวน 50 ราย จากบุคลากร
ทั้งหมด 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 92  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าท่ีร่วมแรงรว่มใจกัน
ทำกิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคน
เป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการทํางาน และมีผลสัมฤทธ์ิ
จากกิจกรรมออกมาอย่างมีประสทิธิภาพ 
เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสขุอนามัย
ที่ดี  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

4. กิจกรรม  
“พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อ 
เป็น 
ข้าราชการ 
ที่ดีและพลัง 
ของแผ่นดิน”  
ของ  
ศภ.11 กสอ. 

ด้านสุจริต 
 

เพื่อให้ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีของ 

รัฐได้แสดงความมุ่งมั่น
แน่วแน่ท่ีจะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดินปฏิบัติ
หน้าท่ีตามรอย                
พระยุคลบาท ในฐานะ
ข้าราชการของแผ่นดิน
ให้เกิดประโยชน์สุข  
แก่ประชาชนและ
ประเทศชาตสิืบไป 

1.มีการจัดพิธีถวาย 
สัตย์ปฏิญาณไม่น้อย 
กว่า 1 ครั้งต่อปี     
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์            
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1.จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเปน็ 
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิของ 
ศภ.11 กสอ. เนื่องในวันข้าราชการ       
พลเรือน  
2.มีบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ จำนวน 51 ราย จากบุคลากร
ทั้งหมด 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 94 
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการและบุคลากรของ ศภ.11 กสอ. 
แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็น 
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ พร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาท ใน
ฐานะข้าราชการของแผ่นดิน และมีความ
จงรกัภักดสีำนึกในพระมหา 
กรุณาธิคณุอย่างหาที่สดุมไิด ้

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เมษายน 
2568 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

100.00 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

5. กิจกรรม 
“ห้องเรียนส ี
ขาว” ของ 
ศภ.11 กสอ. 

ด้านสุจริต เพื่อเสรมิสร้างให้ 
บุคลากรปฏิบัตติน 
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงมีใน 
การปฏิบัติงาน 
รักษาคุณงามความ
ดีที่ข้าราชการต้อง 
ยึดถือ และปลูกฝัง
จิตสำนักในการ 
ตระหนักถึงผล 
กระทบของการ 
ทุจริต ให้ข้าราชการ
เกิดสำนึกลึกซึ้งและ    
เที่ยงธรรมในหน้าที่
ผดุงเกียรติและ
ศักดิ์ศรีข้าราชการ
ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับ 
บริการ  

๑.มีการจัดกิจกรรม 
ปลูกฝังและเผยแพรส่ื่อ 
เรียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 84 ของ
บุคลากรเข้าร่วม 
และผา่นการทดสอบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจาก 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
3.มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบ 
รายงานกิจกรรมการ 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูก
จิตสำนึกต้าน 
ทุจริต ให้กับบุคลากร
ในกำกับกระทรวง
อุตสาหกรรม 
4. มีการสื่อสาร  
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดักิจกรรมปลูกฝัง
การเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยการ
เผยแพรส่ื่อวีดีโอการเรียนรู้แก่ บุคลากรใน
หน่วยงาน และมีการทำบททดสอบหลัง
การเรยีนรู้ ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
google forms  
2. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. เขา้ร่วม
และผา่นการทดสอบในครั้งนี้ จำนวน          
54 ราย จากบุคลากรทั้งหมด  
54 ราย คดิเป็นร้อยละ 100.00 
3.มีการจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามแบบรายงานกิจกรรมการเสรมิสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม ปลูกจติสำนึกต้าน
ทุจริต  
4.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ของ ศภ.11 กสอ. เกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจหลักการปฏิบตั ิ
ตนให้พึงมีคุณธรรม จริยธรรมในจติใจ  
เกิดความตระหนักถึงผลกระทบของการ 
ทุจริตในหน้าท่ี เรยีนรู้หลักเกณฑแ์ละ
ระเบียบ   ข้อกฎหมายของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

11,200 
บาท 

22 เมษายน 
2568 

นางสาว 
มนิตรียา 

บุญญะยูวะ 
กธ.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
ประจำหน่วยงาน   
เป็นต้น    

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

6. กิจกรรม 
“ศภ.11.
กสอ. แต่งกาย
ดี มีวินัย” 

ด้านวินัย เพื่อปลูกฝังส่งเสรมิ
ค่านิยมให้แก ่
บุคลากรของหน่วย 
งานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามวิถี 
ทางที่ถูกต้อง 

1.มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังระเบียบวินัย ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน   
เป็นต้น   

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1. ศภ.11 กสอ. มีการประชาสัมพันธ์ 
ขอความร่วมมือกับบุคลากรของ ศภ.11 
กสอ. ทุกท่าน แต่งเครื่องแบบตามที่ได้
กำหนดในแต่ละ วันในการมาปฏิบตัิ
ราชการ เพื่อความมรีะเบียบวินัย พร้อม
เพียงสวยงาม เป็นไปในรูปแบบเดยีวกัน  
2. มีบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
54 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 54 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 28 มีนาคม 
2568 

นางสาวนิษฐา 
ทวีชัย 

กง.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 บุคลากรของ สล.กสอ. ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี เห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับ
ความการแต่งกายทีม่ีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ไดร้ับการปลูกฝังส่งเสรมิค่านิยม
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามวิถีทางที่ถูกต้อง 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
7. กิจกรรม 

“ศภ.11 
กสอ. อาสาทำ
ความดีใน
โอกาสต่างๆ 
เพื่อประโยชน์
ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 

ด้านจิตอาสา เพื่อส่งเสริมและ 
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจติอาสา 
ให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงานทำความดี
เพื่อคนอื่น และ
ส่วนรวมโดย 
มิหวังผลตอบแทน 

1.มีการจัดกิจกรรมจิต
อาสา  (CSR/CSV)  
โดยร่วมกับภาค ประชา
สังคมต่างๆไม ่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1. ศภ.11 กสอ. ร่วมบริจาคสิ่งของ
อุปโภค บริโภค มอบให้แก่ มลูนิธิ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์              
อาคารเย็นสิระ และมูลนิธิจงฮั่วสงเคราะห์
คนชราอนาถาหาดใหญ ่
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ ศภ.11 กสอ.  
สิ่งของอุปโภค บริโภค จำนวน 40 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 54 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 74 
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. มีความร่วมมือ
ร่วมใจกันในการบรจิาคใน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4 เมษายน 
2568 

นางสาว 
ฐิตาพร 
นพรัตน ์

กบ.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

ประจำหน่วยงาน    
เป็นต้น 
 

ครั้งนี้ และได้เห็นถึงความสำคญัของการ
ทำความดีโดยมิหวังผลตอบแทน เป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างประโยชน์แกผู่้อื่นและ
ส่วนรวม 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. กิจกรรม 

“ศภ.11.
กสอ. จิตอาสา
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 

ด้านจิตอาสา เพื่อส่งเสริม และ
ปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงานทำความดี
รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมของ
ดำเนินกิจการภาย 
ใต้หลักจรยิธรรม 
และการจัดการที่ดี 
โดยรับผิดชอบ 

1.มีการจัดกิจกรรมจิต
อาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สังคม สิ่งแวดล้อมโดย
ร่วมกับภาคประชา
สังคมต่าง ๆ   
ไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง  
ต่อป ี
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการดำเนินกจิกรรม   
1. ศภ.11 กสอ. จัดกิจกรรมจิตอาสา 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับภาคประชาสังคม 
ต่าง ๆ  โดยได้ดำเนินการปรับภมูทิัศน์ 
เก็บขยะ ทำความสะอาด ลานวัดโคกนาว 
ใหส้ถานท่ีร่มรื่น น่าอยู่ และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

13 
พฤษภาคม 

2568 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ์  
กง.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

สังคมและสิ่งแวด 
ล้อม แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน  
เป็นต้น 

2. มีบุคลากรของ ศภ.11 กสอ. เข้าร่วม 
จำนวน 54 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 54 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดต้ระหนักถึงความกตัญญูต่อ 
สิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ได้รับการปลูกฝั่งค่านิยม ในหน่วยงานใน
การทำความดรีับผดิชอบ ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมภายใต้หลักจริยธรรมและการ
จัดการที่ดี  เสรมิสร้างความสามัคคี 
ระหว่างบุคลากรใน ศภ.11 กสอ. และ
สมาชิก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานต่อไป 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
9. กิจกรรม  

“ศภ.11.
กสอ. ร่วมสบื

ด้านสืบสานวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้
ตระหนักถึง

1.มีการจัดกิจกรรมสืบ
สานประเพณีวัฒน 

ผลการดำเนินกจิกรรม   
1. ศภ.11 กสอ. ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม 
สงกรานต์ รดน้ำ ดำ หัวผู้ใหญ่ เนือ่งในเทศ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

9 เมษายน 
2568 

นางสาวณิชชา 
มโนชีพ 

กธ.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

สานประเพณี 
และ
วัฒนธรรม
ไทย” 

 ความสำคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรม
ไทยและประเพณี
ไทย วัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม 

ธรรม ไม่น้อยกว่า      
1 ครั้ง ต่อปี 
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน    
เป็นต้น 

การสงกรานต์ ปีใหม่ไทย 2568 โดยมี
สรงน้ำพระเพื่อความเป็นสิรมิงคล รดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่ และมีการให้พรจากผูอ้าวุโส  
2. มีบุคลากรของ ศภ.11 กสอ. เข้าร่วม 
จำนวน 50 ราย จากบุคลากรทั้งหมด  
54 ราย คิดเป็นร้อยละ 94  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ไดเ้หน็ถึง
ความสำคญัของการมีประเพณ ี
ที่ดีงานของไทย และการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย ท่ีมีมาแตเ่ดิมให้คงอยู่ไว้ให้
คนรุ่นใหม่ได้สืบทอดต่อไป 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
 
10. กิจกรรม 

“บุญวันละ
บาท” ปฏิบัติ
ตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
ศรัทธาของ
ชาว ศภ.11 
กสอ. 
 

ด้านการยดึมั่น 
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากร 
สล.กสอ. ตระหนัก
ถึงความ 
สำคัญของการ 
ปฏิบัติตนตามหลัก 
ธรรมทางศาสนา 
ศรัทรา ยึดมั่น โดย
จะเข้าร่วม 
กิจกรรมและปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา 
ตามที่ตนนับถือ 
และสามารถเป็น 
แบบอย่างท่ีดี 

1.จัดกิจกรรมทาง 
ศาสนาโดยร่วมกับภาค
ประชาสังคมต่างๆ    
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง   
ต่อป ี
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
2.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน   
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม  
1.มีการจัดกิจกรรมเปิดรับเงินบรจิาคร่วม
ทำบุญของบุคลากรใน ศภ.11กสอ. โดยมี
การจัดสรรเงินบริจาคทีไ่ดม้าจากการร่วม
ทำบุญ ดังนี ้
(1) นำไปบริจาค และ ซื้อสิ่งของอุปโภค 
บริโภค 
(2) มูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนิทร์ 
อาคารเย็นสิระ และมูลนิธิจงฮั่วสงเคราะห์
คนชราอนาถาหาดใหญ ่
2. มีบุคลากรของ ศภ.11 กสอ. รว่ม
ปัจจัยทำบุญ จำนวน 54 ราย จาก
บุคลากรทั้งหมด 54 ราย คดิเป็นร้อยละ 
100 
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
บุคลากรของ สล.กสอ. ได้ตระหนกัถึง
ความสำคญัของการปฏิบตั ิ
ตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทรา ยึด
มั่นการเป็นผู้ให้ ลดความตระหนี่ในใจของ
ตน และเห็นถึงความสำคัญของการการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตน
นับถือ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

14 ก.พ. – 
22 เม.ย.. 

68 

นางวิศัลย์ศยา 
กัลยาศิร ิ

 
กธ.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
11. กิจกรรม 

“ศภ.11 
กสอ. ร่วม
ส่งเสริมหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

ส่งเสริมค่านิยมให ้
แก่บุคลากรของ 
หน่วยงาน หรือ 
ภาคประชาสังคม 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ตั้งอยู่บน
ทางสายกลาง โดย
คำนึงถึง ความ
พอประมาณ ความ
มีเหตผุล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ 
ความรอบคอบ และ
คุณธรรม 
ประกอบการวาง 
แผนการตดัสินใจ 
และการกระทำ 

1.มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง     
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง   
ต่อป ี
2.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ   
60 ของบุคลากร 
3.มกีารสื่อสาร    
ประชาสมัพันธ์ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน    
เป็นต้น 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1.มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมค่านิยมให้แก่
บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. โดยไดจ้ัด
กิจกรรม ศภ.11กสอ. ร่วมส่งเสรมิ        
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรของเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
40 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 54 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 74 3.มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรเกิดการมีส่วนร่วม ได้รับการ
ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากร ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสายกลาง 
โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล ในการดำเนินชีวิต เกิดการวาง
แผนการตดัสินใจใช้ความรู้และสตใินการ
ดำรงชีวิตในหลายๆด้าน ช่วยลดความ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

29 เมษายน 
2568 

นายสุวัฒนะ 
สมัครพงศ ์

 
กง.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

เสี่ยงต่อเหตุการณไ์ม่คาดฝันท่ีอาจเกิด
กระทบในอนาคต 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. กิจกรรม “คน

ดี ศภ.11.
กสอ.  
ที่ DIPROM” 
2568 

ตัวชี้วัดที่ 6 
เกณฑ์การ 
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชู 
บุคลากร และ
หน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ 
คุณธรรม 
เป้าหมาย  
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 
 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณเจ้าหน้าท่ี       
ที่ได้รับการคัดเลือก 
และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที ่
อื่น ได้ตระหนักถึง 
เกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าท่ีของ
ข้าราชการในการ 
ดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูเจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 
ของหน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ด้าน 1 คน 
2.มีการจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี 
ที่มีคุณธรรมเปา้หมาย 
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดักิจกรรม “คนดี 
ศภ.11 กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ 
เกียรติบตัรยกย่องบุคลากรจำนวน 5 ด้าน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 5 ท่าน ดังนี ้
1.ด้านสุจรติ 
(นายสุวัฒนะ สมัครพงศ์) 
2.ด้านจติอาสา  
(นางสาวณิชชา มโนชีพ) 
3.ด้านความพอเพียง 
 (นางสาวเพชรลัดดา  เรืองแก้ว) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

23 เมษายน 
2568 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง 

กง.ศภ.11 
 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

3.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
4.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์       
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์          
เป็นต้น 

ซึ่งบุคลากรทีไ่ด้รับการยกย่องในครั้งนี้เป็น
บุคลากรทีไ่ด้รบัการโหวตสูงสุดในแต่ละ
ด้านจากบุคลากรของ ศภ.11 กสอ.  
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ ศภ.11กสอ. 
ร่วมลงคะแนนโหวต จำนวน 54 ราย จาก
บุคลากรทั้งหมด 54 ราย คดิเป็นร้อยละ 
100  
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
ผ่านช่องทางภายใน 1 ช่องทางและ
ภายนอก 2 ช่องทางดังนี ้
(1) ภายใน 1 ช่องทาง   
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน / Line
ของหน่วยงานตนเอง 
(2) ภายนอก 2 ช่องทาง 
(ภายนอกไม่ควรน้อยกว่า 2) 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm      
(ที่มีบุคคลภายนอกหน่วยงาน) 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดร้ับรางวัลการยกย่องในแต่ละ 
ด้านมีความภูมิใจในรางวัลที่ไดร้ับ และยัง
ยึดมั่นที่จะประพฤติปฏิบัตติามแนวทางที่
ถูกต้องต่อไป และพร้อมเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่านอ่ืน ๆ ไดต้ระหนักถึง



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

เกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการ
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรม 

“หน่วยงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม   
ศภ.11.กสอ.           
ที่ DIPROM” 
2568 

ตัวชี้วัดที่ 6 
เกณฑ์การ 
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชู 
บุคลากร  
และหน่วยงานท่ี
สอดคล้อง         

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณหน่วยงานภาย 
ในที่ได้รับการ 
คัดเลือก และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้าง 
คนดีเพื่อสังคมด ี
ส่งเสริมให้คนใน 
องค์กร มีทัศนคติ 
วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏบิัติที่
สะท้อนการมี

1มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน ที่มีการ
ส่งเสริมคณุธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) 
ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน  
1 กลุ่มงาน 
2.มีการจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย    
5 ประการ (พอเพียง 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1. ศภ.11 กสอ. มีการจดักิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริมคณุธรรม ศภ.11 
กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ 
เกียรติบตัรยกย่องกลุ่มงานในสังกดั  
ศภ.11 กสอ. ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
2. มีบุคลากรของ ศภ.11 .กสอ. ร่วม
ลงคะแนนโหวต จำนวน 54 ราย จาก
บุคลากรทั้งหมด 54 ราย คดิเป็นร้อยละ 
100 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

23 เมษายน 
2568 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง 

กง.ศภ.11 

100.00 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่ด ี
เหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น และองค์กร
มีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ 
ดำเนินงาน 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน   
จำนวน 1 ครั้ง 
3.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
4.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  เช่น ไลน์      
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ประจำหน่วยงาน     
เป็นต้น 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านช่องทางภายใน 1 ช่องทางและ
ภายนอก 2 ช่องทางดังนี ้
(1) ภายใน 1 ช่องทาง   
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน / Line
ของหน่วยงานตนเอง 
(2) ภายนอก 2 ช่องทาง 
(ภายนอกไม่ควรน้อยกว่า 2) 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm   
(ที่มีบุคคลภายนอกหน่วยงาน) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
กลุ่มงานท่ีไดร้ับรางวลัการยกย่องในครั้งนี้
มีความภมูิใจในรางวัลที่ได้รับเกิด    
บรรยากาศการทำงานภายในกลุ่มงานไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น และบุคลากรในกลุ่มงาน
ยังยึดมั่นที่จะประพฤติปฏิบัตติามแน่ทางที่
ถูกต้องต่อไป และส่งเสริมให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากข้ึน 
และยังทำให้กลุม่งานต่าง ๆ ใน ศภ.11 
กสอ. มีแรงบันดาลใจในการพัฒนา
กระบวนการทำงานและการบริหารภายใน
กลุ่มงานตามแบบอย่างที่ดีเสมือนกลุ่มงาน
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูในครั้งนี ้



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

14. กิจกรรม  
“ศภ.11.
กสอ. เผยแพร่
องค์ความรู้  
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ประจำ
หน่วยงาน” 

ตัวชี้วัด 8,9 
เกณฑ์การประ 
เมินองค์กร 
คุณธรรม 
8) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์
ความรู ้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนิน 
กิจกรรมตาม 
แผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อ 3 โดย
จัดทำเป็น 
เอกสาร และ
จัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 
9) องค์กรมีขีด 
ความสามารถใน
การเผยแพร ่

เพื่อเผยแพร ่
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมี
ความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

1.มีการจัดทำคลิป 
วีดีโอ 1 คลิป 
2. มีการจัดทำเอกสาร 
1 เลม่ 
3. มีการจัดทำสื่อ PDF 
และ PowerPoint 
4.มีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ภายใน 1 ช่องทาง 
และภายนอก  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ประจำ
หน่วยงาน  
เป็นต้น ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ผลการดำเนินกจิกรรม 
1.ศภ.11 กสอ.จัดทำสื่อองค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จจากการดำเนินงานในทุก 
กิจกรรม เป็นเอกสาร ในหัวข้อ             
“การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม”  
จำนวน 1 คลิป 1 เลม่  
2.จัดทำเป็นเอกสารรายงานการดำเนิน 
กิจกรรม จำนวน 1 เลม่ 
3. จัดทำสื่อองค์ความรู้ในรูปแบบ PDF 
จำนวน 1 ไฟล์ และ PowerPoint  
จำนวน 1 ไฟล ์
4.ประชาสัมพันธส์ื่อท้ังหมดที่ได้จดัทำทั้ง 
ภายในและภายนอกดังน้ี 
(1) ภายใน 1 ช่องทาง 
(1.1) บอรด์ประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน  
(1.2) ไลน์กลุม่ภายในหน่วยงาน  
(ต้องมีอย่างน้อย 1 ช่องทางภายใน) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

30 พ.ค. 
68 

นายอดิศักดิ์ 
เพชรคง 

กง.ศภ.11 

100 



ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

เอกสารองค ์
ความรู้หรือผล 
สำเรจ็การ 
ดำเนินกิจกรรม 
และมีความ 
พร้อมเป็นแหล่ง 
เรียนรู้ให้กับ 
องค์กรอื่นๆ ได ้

2. ภายนอก 3 ช่องทาง 
2.1 Website Http://os.dip.go.th/.. 
2.2  Line group คณุธรรม DIProm 
2.3 บันทึกแจ้งเวียน เรียน 
ลสล./ผอ.กองฯ/ผอ.ศูนย์ฯ/ผอ.ศภ.1 – 
11 กสอ.  
2.4 Youtube 
http://youtube.com/ 
watchMv=votSsJx 
K_38 
(ต้องมีอย่างน้อย 3ช่องทางภายนอก โดย
ทุกช่องทางที่เผยแพร่จะต้องมีลิงคท์ุกสื่อท่ี
จัดทำ เช่น ถ้าเผยแพร่คลิปใน Youtube 
ในรายละเอียดคลิปจะต้องมีลิงค์ช่องทาง 
ดาวน์โหลดเอกสารทุกเอกสาร 
รายงาน/PDF/PowerPointที่จดัทำให้ 
สามารถดาวน์โหลดได้) 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

http://youtube.com/


ลำดับ
ที ่

โครงการ 
/กิจกรรม 

คุณธรรม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
และบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 
ผลสำเร็จ 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.   92.85   . PS. *ครั้งท่ี 1 ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 

            *ครั้งท่ี 2 ร้อยละ 100



ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเรจ็ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลตุามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

1 การประกาศ 
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน 
การเป็นองค์กร 
คุณธรรมของ ศภ.11 
กสอ. 

ตัวชี้วัด 1 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการ 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับ 
เคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
ตัวชี้วัด 2 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดีที่
อยากทำ” 

1.เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ของผู้บรหิาร 
และบุคลากรใน ศภ.11 กสอ.ที่ตอ้ง 
การชับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร 
คุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรใน  
ศภ.11 กสอ. ให้ความร่วมมือ 
ในการตั้งเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อน 
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

54 100.00 ใช้เวลาในการศึกษา 
เรียบเรียงแนวทางที่จะ 
ขับเคลื่อนการเป็น 
องค์กรคุณธรรมอย่าง
แท้จริงโดยต้อง
สอดคล้อง กับนโยบายที่
ทางกระทรวง
อุตสาหกรรม 
ได้ตั้งไว้ และเป็นไปตาม
ตัวช้ีวัด 1-9 ของ
กรมการศาสนา 

มีการประชุมเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการศึกษาข้อมลูที ่
จะใช้เป็นแนวทางในการประกาศ 
เจตนารมณ์และการกำหนด 
เป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กร 
เป็นองค์กรคุณธรรม เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพและลดระยะเวลา        
ในการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นในการ 
ดำเนินการในระยะต่อไป 

2 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของ ศภ.11.กสอ. 

ตัวชี้วัด 3 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการจดัทำ 
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที ่
กำหนดไว้ ในข้อที่ ๒ 

1. คณะทำงานฯ และบุคลากร ของ 
ศภ.11 กสอ. มสี่วนร่วมในการ
กำหนดแนวทางการวางแผน
ขับเคลื่อนในครั้งนี้ ที่ต้องการส่งเสริม
องค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
สามารถตอบสนองหลักคุณธรรมที่
กำหนดขึ้นในแต่ละด้านอย่างม ี

54 100.00 การคิดกิจกรรมที่จะ    
ดำเนินการใหส้ร้างสรรค ์
เป็นรูปธรรมและตอบ 
คุณธรรมเป้าหมายได ้
อย่างชัดเจน 

มีการรับฟังความคิดเหตุและแนวคิด
การตั้งกิจกรรมจากหลายๆ ส่วน     
ทั้งเด็กรุ่นใหม่เพื่อความสรา้งสรรค ์
ของกิจกรรม และบุคลากรอาวุโสที่
เป็นแนวทางของการดำรงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมอันดี ความรู้ ความเชื่อ 
และวิถีชีวิต และใช้แนวคิดทีไ่ด้นำมา



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

ประสิทธิภาพในทุกกิจกรรมของแผน 
2.มีการวางแผนท่ีดีในการแบ่งหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบการทำงานและการวาง 
แผนกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมทั้งระยะเวลา
และงบประมาณ 
การดำเนินการที่รดักุมและมี
ประสิทธิภาพทำให้เห็นภาพการ
ดำเนินงานท่ี 
ชัดเจนท่ีสุด 

ประกอบการปรับปรุงส่งเสริมแผน
ในปัจจุบัน และนำมาวางแผน
โครงการ/กิจกรรมในระยะถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน           
อย่างต่อเนื่อง 

3 กิจกรรม   
“DC11 รวมพลคน   
5 ส.” 
 

ด้านพอเพียง 
 

1. บุคลากรใน ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือและมีจิตสำนึกท่ีดี ใน
การดำเนินกิจกรรมในครั้งนี ้
2.มีความเข้าใจในหลักปฏิบัติของการ
ทำกิจกรรมและตระหนักถึงความ 
สำคัญของการทำ 5 ส 

50 92.00 วัสดุในการใช้ประกอบ 
การดำเนินกิจกรรม 5 ส 
อาจมี   ไม่เพียงพอต่อ
จำนวน 
บุคลากรในการร่วม 
กิจกรรมครั้งนี ้

1.มีการสำรวจจำนวนผู้เข้าร่วมและ
รูปแบบการดำเนินกิจกรรมเพื่อ 
เตรียมการในส่วนของวัสดุอุปกรณ ์
ในการทำกิจกรรมให้เพียงพอต่อ 
ความต้องการ 
2.มีการวางแผนแบ่งหน้าท่ีการทำ 
กิจกรรมให้ครอบคลมุในทุก ๆ 
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 5 ส 
3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ 
การดำเนินการในระยะต่อไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการ
สร้างจิตสำนึกและสร้างนิสยัตาม 
หลักปฏิบตัิของ 5 ส 

4 กิจกรรม  ประกาศองค์กร
คุณธรรม 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. พรอ้ม
ใจถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น 

51 94 การเตรียมการเรื่อง 1.มีการติดต่อประสานกับเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบเรื่องเครื่องเสยีงหรือ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

“พิธีถวายสัตย์ปฏญิาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน” 
ของ ศภ.11.กสอ. 

ข้อ 2.1 
การเสริมสร้าง
จิตสำนึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ข้าราชการที่ดีและเป็นพลังของ 
แผ่นดิน 
2.บุคลากรมจีิตสำนึกท่ีดีและ 
ตระหนักถึงความสำคญัของการจดั
กิจกรรมในครั้งนี้ 

เครื่องเสยีงหรืออุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อเกิดการ 
เตรียมการหรือการทดสอบระบบ 
ต่าง ๆ 
2.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การให้บุคลากรตระหนักถึงการเปน็ 
ข้าราชการที่ดเีพื่อเป็นพลังของแผ่นดิน 

5 กิจกรรม “ห้องเรยีน
คุณธรรม” ของ  
ศภ.11.กสอ. 

ด้านสุจริต 1.บุคลากรให้ความร่วมมือในการ 
เรียนรูเ้นื้อหาจากสื่อท่ีไดเ้ผยแพร่ใน 
กิจกรรม 
2.การวางแผนและการประชา 
สัมพันธ์แก่บุคลากรให้เข้าใจในส่วน 
ของวิธีการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้ 

54 100.00 การทำความเข้าใจกับ 
การดำเนินกิจกรรมใน 
ช่วงแรก และการเรียนรู้
ระบบ 
การทำข้อสอบบนแพท 
ฟอร์มออนไลนผ์่าน 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
ส่วนตัว 

1.มีการประสานกับฝ่ายเลขาเพื่อ 
ทำความเข้าใจในการดำเนินงาน 
ที่ถูกต้อง 
2.มีการวางแผนเพื่อการเรียนรู ้
ระบบทำบททดสอบผ่านระบบ 
ออนไลน์บนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
ส่วนตัว 
3.มีการวางแผนเพื่อให้เกิดการ 
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและ 
การดำเนินการในระยะต่อไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อเพิ่ม 
ความรู้ความเข้าใจในส่วนของหลัก 
คุณธรรม จรยิธรรมที่พึงมี และ
ปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนัก    
ถึงผลกระทบของการทุจริต 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

6 กิจกรรม “ศภ.11.
กสอ. แต่งกายดี มี
วินัย” 

ด้านวินัย 1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมใน
ครั้งนี้ 
2.บุคลากรให้ความสำคญัในการ 
ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบยีบวินัยตาม 
นโยบายของผู้บริหาร 
 

54 100.00 การประชาสัมพันธ์ที่
ทั่วถึงเกี่ยวกับการ
ดำเนิน 
งานและการทำความ
เข้าใจเพื่อให้ความ
ร่วมมือ 
ตามนโยบายและแนว 
ทางปฏิบัต ิ

1.มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์ 
แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อ 
รับทราบแนวทางในการดำเนิน 
กิจกรรมในครั้งนี้ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตามนโยบาย 
2.มีการวางแผนเพื่อให้เกิดการ 
ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ 
การดำเนินการในระยะต่อไปในการ 
รักษาไว้ซึ่งระเบียบวินัยทีด่ีของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

7 กิจกรรม “ศภ.11 
กสอ. อาสาทำความดี
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 
 

ด้านจิตอาสา 1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
การทำความดี เพื่อสาธารณประโยชน์
ในครั้งนี้ 
2.บุคลากรให้ความสำคญัและ 
ตระหนักถึงความสำคญักับการจดั
กิจกรรมอาสาทำความดีเพื่อผู้อื่น 
และสังคม 

40 74.00 การแบ่งหน้าท่ีในการ 
ดูแลในส่วนต่าง ๆ ของ
การทำกิจกรรม 
อาสาให้ครอบคลุมและ 
ชัดเจน 

1.มีการวางแผนแลกเปลีย่นความคิด
และแบ่งหน้าท่ีที่รับผิดชอบการ 
ดำเนินงานเพื่อความราบรื่นของการ
ดำเนินกิจกรรม 
2.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การทำ CSR อาสาบำเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

8 กิจกรรม “ศภ.11.
กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากร 

ด้านกตัญญ ู 1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
การทำจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม 

54 100.00 1.การจดัสรรบุคลากรที ่
เข้าร่วมกิจกรรมให ้
สามารถมีส่วนร่วมได้ทุก
ครบทุกท่าน 

1.มีการวางแผนการจัดการกจิกรรม
ให้หลากหลายเพื่อที่จะจดัสรร 
บุคลากรใหส้ามารถมสี่วนร่วมได ้
ทั่วถึงทุกท่าน 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

ธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 

2. มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ที่ดี
และทั่วถึง ของผู้รับชอบโครงการ/
กิจกรรม 

2.การจดัสรรเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบดูแล
กระบวนการกิจกรรมใน
ส่วนต่าง ๆ 

2.มีการแบ่งหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อช่วยกันดูแลในส่วนต่าง ๆ เพื่อ
ควบคุมการปฏิบัติและระยะ 
เวลาการดำเนินกิจกรรมให้อยู่ใน 
กรอบตามแผนท่ีกำหนด 
3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การทำกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม 

9 กิจกรรม  
“ศภ.11.กสอ. ร่วมสืบ
สานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย” 

ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมที่
ช่วยการสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2.บุคลากรให้ความสำคญัและ 
ตระหนักถึงความสำคญัในการร่วมสืบ
สานประเพณี และวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 
3.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
กิจกรรมในครั้งนี้อยู่แล้ว ทำให้การ
ดำเนินงานในกิจกรรมครั้งนี้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

54 100.00 เนื่องจากเป็นกิจกรรมที ่
เป็นกิจกรรมที่มีผู้อาวุโส 
ข้าราชการเกษียร ทำให้
การบริหารจัดการบุคคล
และเวลาทำได ้
ยากขึ้น 

1.มีการประสานงานกับผู้ทีจ่ะเข้า 
ร่วมงานทุกฝ่ายให้เขา้ใจเรื่องพิธีและ
กำหนดการ เพื่อความพร้อมในการ
ดำเนิน 
กิจกรรมใหเ้ป็นไปตามแผนและ 
กรอบเวลาที่กำหนด 
2.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การสืบสานและดำรงไว้ซึ่งประเพณี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

10 กิจกรรม “บุญวันละ
บาท” ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ศรัทธาของชาว ศภ.11 
กสอ. 

ด้านยึดมั่นปฏิบัต ิ
ตามหลักธรรมทาง 
ศาสนา 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
การปฏิบัตตินตามหลักธรรมทาง 
ศาสนา ศรัทธา 
2.บุคลากรให้ความสำคญัและ 
ตระหนักถึงความสำคญัของการ 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
3.มีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมท่ี 
ดีของผู้รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
ในครั้งนี้ 

54 100.00 การจัดกิจกรรมยังไม ่
ครอบคลมุอย่างเป็น 
รูปธรรมในทุก ๆ ศาสนา
ส่วนบุคคลที ่
บุคลากรในหน่วยงาน 
นับถือ เช่นกิจกรรมของ
ศาสนาคริสต์ ศาสนา
อิสลาม 

1.มีการวางแผนระดมความคิดการ 
จัดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุน 
กิจกรรมให้ครอบคลมุทุกศาสนา 
เพื่อเพ่ิมการมสี่วนร่วมและครอบ 
คลุมทุกศาสนาท่ีบุคลากรของ
หน่วยงานนับถือได้ทั้งหมด 
2.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน 
การปฏิบัตตินตามหลักธรรมทาง 
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

11 กิจกรรม “ศภ.11 
กสอ. ร่วมส่งเสรมิหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ด้านหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมที่
ร่วมกันส่งเสรมิหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.บุคลากรให้ความสำคญัและ 
ตระหนักถึงความสำคญัของการร่วม 
กันส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษกิจพอ 
เพียง 
3.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่ถูกต้องมาเบื้องต้น 

40 74 1.การประชาสมัพันธ์ 
การดำเนินกิจกรรมยังไม่
ชัดเจนในช่วงแรกของ 
การเริม่ดำเนินกจิกรรม 
2.การปรับตัวในการดำ 
เนินชีวิตของบุคลากรใน
การดำเนินกิจกรรมท่ี 
สอดคล้องกับหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.มีการวางแผนท่ีแน่ชัดในการ 
ประชาสมัพันธ์หรือการถ่ายทอด 
หลักปฏิบตัิของกิจกรรมรณรงค์ให ้
แก่บุคลากรไดร้ับทราบโดยทั่วถึง 
และมีความเข้าใจตรงกัน 
2. มีการแลกเปลี่ยนระดมความคดิ 
และรับฟังข้อเสนอแนะ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อรบัทราบ
ความเป็นไปได้ของ 
กิจกรรมที่บุคลากรทุกท่านจะ 
สามารถปฏิบัตหิรือประยุกต์ใช้ตาม 
ได้ทุกท่าน 
 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินการในระยะต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนท่ี 
เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษกิจ 
พอเพียง 

12 กิจกรรม “คนดี        
ศภ.11.กสอ.  
ที่ DIPROM” 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรต้องมีการ 
ยกย่องเชิดชู 
บุคลากร และ
หน่วยงานท่ี 
สอดคล้องกับ 
คุณธรรมเป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ทั้ง
ภายในและ 
ภายนอก 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
คัดเลือกและยกย่อง “คนดี ศภ.11 
กสอ. ที่ DIPROM” 2568” 
2.มีการวางแผนการกำหนดเกณฑ ์
การคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมที ่
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมายที ่
กำหนด 

54 100.00 การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวตลง 
คะแนนในการคัดเลือกผู้
ที่จะไดร้ับการยกย่อง 
เชิดชูในแต่ละดา้น 
 
 

1.มีการประชุมวางแผนท่ีมากขึ้นใน
การหาวิธีหรือเครื่องในการโหวตทีม่ี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรมและม ี
ความโปร่งใสในการลงคะแนน 
2.หาแนวทางในการส่งเสรมิ 
บุคลากรท่านอ่ืน ๆ ให้มคีุณสมบตัิ
พร้อมในการปฏิบตัิตนให้มีคณุธรรม
ในการใช้ชีวิตและการ 
ทำงาน 
3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องและเกิดการ 
ดำเนินการในระยะต่อไปใหม้ ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการจดั 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ 
ประพฤติดมีีคุณธรรมเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

13 กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม    

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์
การประเมิน 

1. บุคลากรของ ศภ.11 กสอ. ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม

54 100.00 การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวตลง 

1.มีการประชุมวางแผนในการหาวิธี
หรือเครื่องในการโหวตที่มีประสิทธิ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

ศภ.11.กสอ.           
ที่ DIPROM” 2568 
 

องค์กรคุณธรรม 
องค์กรต้องมีการยก
ย่องเชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ
คุณธรรม 
เป้าหมาย พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ทั้ง
ภายในและ 
ภายนอก 

คัดเลือกและยกย่อง “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม ศภ.11 กสอ. ที่ 
DIPROM” 2568 
2.มีการวางแผนการกำหนดเกณฑ ์
การคัดเลือกหน่วยงานท่ีเหมาะสม 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมายที่ 
กำหนด 

คะแนนในการคัดเลือก 
หน่วยงานท่ีจะไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูในแต่ละ 
ด้าน 
 
 

ภาพและความโปร่งใสในการลง 
คะแนน 
2.หาแนวทางในการส่งเสรมิหน่วย 
งานอ่ืน ๆ ให้มีคุณสมบัติพร้อมใน
การปฏิบัต ิ
งานตามภารกิจของหน่วยงานท่ีม ี
ความสอดคล้องกับคุณธรรม 
เป้าหมาย 
3.มีการวางแผนดังกลา่วเพื่อให้เกดิ 
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องและเกิดการ 
ดำเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพใน 
ระยะต่อไปในการจัดกิจกรรมยกยอ่ง
เชิดชูหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างขวัญและกำลงั 
ใจในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
ในสังกัด สล.กสอ. 
 
 
 

14 กิจกรรม  
“ศภ.11.กสอ. 
เผยแพร่องค์ความรู้  
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจำ
หน่วยงาน” 

ตัวชี้วัด 8,9 เกณฑ์
การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
8) องค์กรมีการรวบ 

    1. มีการวางแผนการดำเนินกิจกรรม
ให้ครบถ้วนเพื่อความพร้อมของการ
จัดทำรายงานและสื่อองค์ความรู้ที่
ต้องใช้ในการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
2. มีการจัดทำสื่อท่ีสร้างสรรคแ์ละมี
รูปแบบที่หลากหลายเพิ่มเติม เพื่อใช้



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ   

รวมองค์ความรูห้รือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน   ที่
กำหนดไว้ในข้อ 3 
โดยจดัทำเป็น 
เอกสาร และจดัทำ
สื่อในรูป 
แบบต่าง ๆ 
9) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผย 
แพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การ 
ดำเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให ้
กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

ในการเผยแพร่และสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรให้บุคลากรและ
ผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงไดด้ีมาก
ยิ่งข้ึนในระยะถัดไป 

 

 
ผู้รายงาน                                ตำแหน่ง            
โทรศัพท ์     มือถือ      E-mail :         

นางสาววรรณี พุฒแก้ว ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 11 
074-211905-8 Ipc11@diprom.go.th - 



องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 ได้ดำเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม เจ้าหน้าที่ 
ผู ้บริหาร ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์
ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 ตลอดการดำเนินการที่ผ่านมา พบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลง
สภาพบรรยากาศในการทำงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานที่ดี สบายผ่อนคลาย  บรรยากาศในการ
ทำงานกระตุ้นให้พนักงานมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง หรือเจ้าหน้าที่กับระดับ
ผู้บริหาร และความสุขในการทำงาน ใส่ใจสุขภาพจิตและการจัดการความเครียดของเจ้าหน้าที ่ จึงส่งผลให้
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น  ทั้งนี้สามารถเข้าชมภาพบรรยากาศการ 
ทำงานและกิจกรรม พร้อมทั้งสื่อองค์ความรู้เอกสาร  ได้ที่เว็บไซตh์ttps://ipc11.dip.go.th/th/category/2023-
02-21-10-44-06/2025-06-13-08-56-42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
 มีการจัดทำสื่อผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน     2    รูปแบบ ได้แก่ สื่อวีดีโอ และ สื่อPowerPoint    
 

                 



ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม เผยแพร่เอกสาร 
สื่อ และองค์ความรู้จากการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต มุ่งสู ่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 จึงได้ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดทำเอกสารองค์ความรู้และ
ผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเล่มนี้ขึ้น เพ่ือเผยแพร่ให้เกิดการรับรู้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
อีกทั ้งได้จัดทำสื ่ออีก 2 รูปแบบ ได้แก่  สื ่อวีดีโอ และ สื ่อ Power Point ที่รวบรวมองค์ความรู้และผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมไว้เผยแพร่ทั้งช่องทางภายในและภายนอกหน่วยงานอีกด้วย 

 

1. สื่อวีดีโอผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สื่อ Power Point ผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 
 มีการเผยแพร่เอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่มหน่วยงาน    
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน     2 ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  
 มีการเผยแพร่สื่อ (สื่อทุกสื่อ ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่มหน่วยงาน และ บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน     3    ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. Facebook ของหน่วยงาน 
 3. Youtube 
 
*การเผยแพร่ภายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน, เว็บไซต์
หน่วยงาน 
*การเผยแพร่ภายนอกองค์กร เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือแจ้ง
เวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์หน่วยงาน, เฟซบุ๊ก 

 



 ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรอืผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และสือ่องค์ความรู้หรอืผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

  ศภ.11 กสอ. ได้ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อ
อีก 2 สื่อที่ได้จัดทำ ผ่าน 2 ช่องทางภายใน และ 3 ช่องทางภายนอก รายละเอียดดดังนี้ 
  1. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายในหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
   1.1 แจ้งเวียนในไลน์กลุ่มของ ศภ.11 กสอ. โดยแนบลิงก์เพื่อดาวน์โหลดเอกสารองค์
ความรู้ พร้อมสื่อวีดีโอ และ PowerPoint ที่ได้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.2 บอร์ดนิทรรศการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



2. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายนอกหน่วยงาน 3 ช่องทาง ได้แก่ 

 2.1 ช่องทางเว็บไซต์ https://ipc11.dip.go.th/th/category/2023-02-21-10-44-06/2025-06-12-15-01-40 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ช่องทางสื่อโซเซียล เพจ Fackbook : ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11-Diprom Center11 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



  2.3 ช่องทาง Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=7ZQw81_Pes0 
 

https://www.youtube.com/watch?v=7ZQw81_Pes0


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
 

 
 
 
 

         โทร 074 211905 – 8 
E-mail : sarabum_dc11@diprom.go.th 

Website : https://ipc11.dip.go.th/th 


